Несиелеу және жобаларды басқару департаментінің бас маманы
(қызметкердің бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыс кезеңіне)
БОС орын лауазымына 

Білімі:

Жоғары білім, тиісті саладағы жұмыс өтілі 1 жылдан кем емес

Меритократия қағидатын қолдана отырып, біліктілік талаптарына сәйкес.

Лауазымдық міндеттерді орындау үшін қажетті білім (Кәсіби құзыреттілік):

* Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білу.

             * "Солтүстік"ӘКК" АҚ іске асыратын жобалардың қызметіне мониторинг жүргізу арқылы оларды үйлестіру, ұйымдастыру, басқару және бақылау.

* "Солтүстік "ӘКК"АҚ Басқармасының, Директорлар кеңесінің отырыстарында инвестициялық жобаларды талдау және қорғау.

* Мемлекеттік жекеше әріптестік бойынша жұмысты үйлестіру, ұйымдастыру, басқару және жүргізу.

қызметте:
·  күшті аналитикалық дағдылар, логикалық ойлау;

·  өте жақсы қарым-қатынас дағдылары;

·  бейімделу және икемділік;

· бастамашылық, көп жұмыс істеуге дайын болу.

Лауазымдық міндеттері:


- Мемлекеттік бағдарламалар шеңберінде инвестициялар тарту немесе ақша ресурстарын алу жолымен Солтүстік Қазақстан облысының кәсіпкерлеріне жәрдем көрсету; 

- бірлескен бизнес құру үшін серіктестерді іздеу және тарту;


- жобалар бойынша құжаттарды дайындау және "Солтүстік "ӘКК" АҚ басқару органдарында шешім алу;

- жобаларды бірлесіп іске асыруға қатысты әлеуетті серіктестермен келіссөздер жүргізу;


- мемлекеттік жеке серіктестік бойынша жұмыс жүргізу;


- бизнес-идеяларды әзірлеу, оларды іске асыру үшін бастамашыларды және инвесторларды іздеу;

- "Солтүстік "ӘКК"АҚ тарапынан перспективалы бағыттар және инвестициялау үшін басым объектілер бойынша ұсыныстарды айқындау және ұсыну;


- инвестициялық жобалардың тиімділік критерийлері мен "Солтүстік "ӘКК"АҚ инвестициялық саясатының басымдықтарына сәйкестігі мәніне алдын ала сараптама ұйымдастыру;

- ішкі және сыртқы инвесторлармен жұмыс, Солтүстік Қазақстан облысының сыртқы сауда және экономикалық байланыстарын құру және нығайту бойынша іс-шараларды өткізу және ұйымдастыру;

- маркетингтік зерттеулерді, бизнес-жоспарларды, түрлі бағыттағы жобалардың ТЭН-ін, оның ішінде аутсорсинг қызметтерін тарту арқылы әзірлеуді бастау;

- Басқарма отырыстарында жобаларды дайындауды және қорғауды қамтамасыз ету;


- инвестициялық іс-шараларды күнтізбелік және жедел жоспарлау;

- инвестициялық жобалардың бизнес-жоспарларын әзірлеуде инвесторларға әдістемелік көмек көрсету және ақпараттық-талдамалық көмек көрсету;

- Қызмет көрсету мәселелері бойынша қолданыстағы және әлеуетті клиенттермен (оның ішінде міндеттемелерді орындамағаны туралы хабарлама жіберу); Департаменттің құзыретіне қатысты мәселелер бойынша өзге де ұйымдармен/ бөлімдермен іскерлік хат алмасуды жүргізу;

- қаржы мониторингін, бірлескен кәсіпорындар қызметінің мониторингін жүзеге асыруды, "Солтүстік "ӘКК" АҚ ішкі құжаттарының талаптарына сәйкес мониторингтік есептерді дайындауды бақылау;

- "Солтүстік" ӘКК " АҚ басшылығының тапсырмаларын, "Солтүстік" ӘКК " АҚ Басқармасының шешімдерін орындаудың тиімділігін арттыру жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыру;

- обеспечение мероприятий по эффективному позиционированию руководителей и АО «СПК «Солтүстік» в целом;
- жалпы "Солтүстік" ӘКК " АҚ жобалары мен қызметін жарнамалық-ақпараттық сүйемелдеуді ұйымдастыру;

- "Солтүстік" ӘКК " АҚ бағдарламаларын іске асыру (АШТӨ-ге кепілдік беру, қарыздар беру және т. б.);
- Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына және "Солтүстік "ӘКК"АҚ ішкі құжаттарына сәйкес өзге де функциялар мен міндеттерді жүзеге асыру және орындау.
Конкурстық іріктеуге қатысу үшін үміткерге фотосуреті бар түйіндемені (төменде көрсетілген нысанға сәйкес) электрондық мекенжайға жіберу қажет: spk.sko@mail.ru
Ілеспе хатты (түйіндемені) қоса беру ұсынылады.

Тестілеу кезеңінен өту кезінде үміткерде өзімен бірге жеке куәлігінің көшірмесі және жоғары білімі туралы дипломының көшірмесі болуы қажет.
Осы лауазым бойынша өтінімдер 2022 ж. 20 маусымнан бастап 2022 ж. 01 шілдесін қоса алғанға дейін қабылданады. (хабарландыру орналастырылған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде)
Байланыс телефоны: + 7 (7152) 500 833
