Ішкі аудит қызметінің басшысы
БОС орын лауазымына 

Білімі:


Жоғары экономикалық білімі, қосымша арнайы даярлығы, қаржы ұйымдарында және аудит саласында кемінде 3 жыл, оның ішінде аудитор лауазымында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі.

"Аудитор" біліктілігін беру туралы біліктілік куәлігінің болуы міндетті
Квазимемлекеттік сектордағы жұмыс тәжірибесі құпталады.

Лауазымдық міндеттерді орындау үшін қажетті білім:

· "Солтүстік"ӘКК" АҚ қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілер,
·  өндірісті басқару бойынша экономикалық қызмет түрінің экономикалық және техникалық даму бағыттарын анықтайтын әдістемелік материалдар, 
·  жедел басқару, ұйымның және оның бөлімшелерінің жұмысын техникалық-экономикалық жоспарлау мен талдауды ұйымдастыру негіздері, ұйымның өндірістік құрылымы және басқару құрылымы, бөлімшелер арасындағы өндірістік және функционалдық байланыстар, шаруашылық жүргізу әдістері, менеджмент және маркетинг негіздері, 
·  іс жүргізу жүйесінің негізгі ережелері, құжаттардың орындалуын бақылау нысандары мен әдістері, 
· аудит, аудиторлық әдістемелер мен рәсімдер, ішкі аудит стандарттары, кәсіпорынның шаруашылық-қаржылық қызметін талдау әдістері, тексерулер мен құжаттамалық тексерулер жүргізу қағидалары, бизнесті ұйымдастыру және жүргізу қағидалары, салық жүйесінің негіздері, салықтарды есептеу тәртібі, еңбек, қаржы, салық және шаруашылық заңнамасы, маркетинг негіздері, әкімшілендіру негіздері;
· іскерлік келіссөздер жүргізу қағидалары, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, ұйымдастыру техникасы мен компьютер, іскерлік қарым-қатынас этикасы, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өндірістік санитария қағидалары және өрт қауіпсіздігінің талаптары;
·  Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасы ("Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы"ҚР Заңы);).
Қызметте қажетті техникалық және ұйымдастырушылық дағдылар:
·  күшті аналитикалық дағдылар, логикалық ойлау;

·  өте жақсы қарым-қатынас дағдылары;

·  бейімделу және икемділік;

· бастамашылық, көп жұмыс істеуге дайын болу 
Лауазымдық міндеттері:

· Кәсіпорынның қаржылық және басқарушылық есептілігін тексеруді жүзеге асырады, оның дұрыстығын талдайды, оның жасалуы мен ұсынылуының уақтылығын бағалайды.

· Есепке алу процестерін біріздендіруді және стандарттауды ұйымдастырады.

· Кәсіпорын басшылығына аудиторлық жұмыстардың жоспарын, аудиторлық жұмыстардың бюджетін дайындайды және бекітуге ұсынады.

· Бекітілген жоспарға сәйкес кәсіпорын бөлімшелерінде жаппай тексерулер мен тексерулер жүргізеді.

· Кәсіпорын бюджетінің орындалуын бақылауды жүзеге асырады.

· Кәсіпорын активтерін пайдаланудың қауіпсіздігі мен тиімділігін тексеруді жүзеге асырады, кәсіпорын қызметкерлерінің активтер мен қаржылық ақпаратқа қол жеткізуін бақылайды.

· Келісімшарттар жобаларына сараптамалық бағалауды жүзеге асырады, жасалатын мәмілелердің (жасалатын шарттардың) және олардың нәтижелерінің есепке алу құжаттарында уақтылы және толық көрсетілуін бақылайды.

·  Кәсіпорынның ішкі резервтерін анықтайды және оларды тиімді пайдалану жолдарын анықтайды.

· Әр түрлі жобалар немесе бағдарламалар бойынша қорлардың жұмсалуына мониторинг жүргізеді, кәсіпорынның кірістері мен шығыстарын талдауды, салықтарды оңтайландыруды және жоспарлауды жүзеге асырады.

· Берешектер мен жетіспеушіліктерді анықтау және жою мақсатында ішінара тексерулер жүргізеді, кәсіпорын мен оның контрагенттерінің өз міндеттемелерін орындауын бақылауды жүзеге асырады, дебиторлық және кредиторлық берешектерді талдайды, берешектерді азайту жөнінде жедел нұсқаулар береді.

· Жоспарлардан анықталған ауытқуларды жою бойынша ұсынымдар мен іс-қимыл жоспарын әзірлейді; жекелеген операциялардың тәуекел деңгейін төмендетуге немесе ықтимал шығындарды барынша азайтуға мүмкіндік беретін ұсынымдар.

·  Кәсіпорында жаңа жобаларды әзірлеу және енгізу кезінде мүмкін болатын сыртқы және ішкі тәуекелдерді анықтайды және талдайды.

· Персоналдың қаржы бөлігіндегі жұмысын қадағалауды жүзеге асырады, лауазымдық нұсқаулықтарды талдайды, міндеттерді бөлудің өндірістік, басқарушылық және қаржы процесінің талаптарына сәйкестігін айқындайды, өкілеттіктердің аражігін ажыратуды жүзеге асырады, персонал жөніндегі менеджерге бөлімшелер туралы ережелерге объективті өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар, лауазымдық нұсқаулықтар енгізеді.

·  Жиынтық және шоғырландырылған есептілікті қалыптастыруға қатысады;

·  Кәсіпорынды сыртқы аудитке дайындауды жүзеге асырады.

·  Кәсіпорын басшылығына аудит мәселелері бойынша кеңес береді.

·  Атқарылған жұмыс туралы есеп, аналитикалық және баяндамалық жазбалар жасайды, сараптамалық қорытындылар береді, т. б.

·  "Солтүстік" ӘКК " АҚ Басқарма төрағасының тапсырмаларына сәйкес өз функциялары шегіндегі өзге де міндеттер. 

Конкурстық іріктеуге қатысу үшін үміткерге фотосуреті бар түйіндемені (төменде көрсетілген нысанға сәйкес) электрондық мекенжайға жіберу қажет: spk.sko@mail.ru
Ілеспе хатты (түйіндемені) қоса беру ұсынылады.

Тестілеу кезеңінен өту кезінде үміткерде өзімен бірге жеке куәлігінің көшірмесі және жоғары білімі туралы дипломының көшірмесі болуы қажет.
Осы лауазым бойынша өтінімдер 2022 жылдан 20 маусымнан бастап  2022 жылдың 01 шілдесін қоса алғанға дейін қабылданады (хабарландыру орналастырылған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде).
Байланыс телефоны: + 7 (7152) 500 833
