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1. Осы Жаргы «Солтустж» элеуметтж-кэсшкерлж корпорациясы» акционерлж 
ко гам ын ьщ (будан opi — Кеогам) кукьщтык мэртебесш, макеаттарын, мшдеттер! 
мен турлерш, еюлетпктер! мен кызметшщ непзп кагидаггарын айкындайды.

2. Кргамныц то лык атауы:
мемлекегпк тшде: «Солтустж» элеумегпк-кэЫнкерлж корпорациясы» акционерлж 

когамы»;
орыс тшнде: Акционерное общество «Социально-предпринимательская корпорация 

«Солтустж».
3. К^ыскаша атауы:
мемлекегпк тщде: «Солтустж» ЭКК» АК̂ ;
орыс тшнде: АО «СГГК «Солтустж».
4. Кеогами ьщ аткарушы органыныц орналаскан жерп 150008, Кдзакстан 

Республикасы Солтуетж К^азакстан облысы Петропавл каласы Нурсултан Назарбаев кошесц 
69.

5. Кеогам ныц кызмет ету мерз1м1 -  шектелмеген.
6. Солтуспк Кдзакстан облысыньщ эшмд1п атынан «Солтустж К^азакстан облысы 

эюмджшщ каржы баскармасы» коммуналдык мемлекегпк мекемеЫ Когамныц жалгыз 
акционер! болын табылады.

7. Осы Жаргы Ко гам ныц курылтай кужаты болын табылады.

1* Когампыц зацды мэртебеа

8. 1<огам «Тобыл» элеумегп к-кэеш керлж корпорациясы» улггык компаниясы» 
акциоперл1к когамьш ек1 акционерлж когамга болу жолымен кайта уйымдастыру 
нэтижесшде курылды.

Кргам болу балансьша сэйкес «Тобыл» элеуметтж-кэЫпnepaiк корпорациясы» ул ггык 
компаниясы» акционерлж когамынын кукыктары мен мшдеттершщ кукьщтык мираскоры 
болын табылады.

9. К,огам Казакстан Реепубликасыньщ зацнамасына сэйкес зацды тулга болып 
табылады жэне езшщ кызметш Кдзакстан Республикасьшьщ Конституциясы, Кдзакстан 
Республикасьшьщ Азаматтык кодекс!, Кдзакстан Республикасьшьщ «Акционерлж когамдар 
туралы» Загша жэие Казахстан Реепубликасыньщ езге де нормативтж-кукыктьщ актшерше, 
сондай-ак осы Жаргыга (будан opi -  Жаргы), Кргамньщ корпоративен к баскару кодекс!не 
сэйкес жузеге асырады.

10. Когамныц дербес балансы, баикт1к шоттары болады, ез атынан мулжтж жэне 
жеке мулжтж емес кукыкгарды иемденш, жузеге асыра алады, мшдеттер аткарады, сотта 
талапкер жэне жауапкер бола алады.

11. Когамныц мемлекегпк тшде толык атауы керсетшген Mopi, ез атауы жазылган 
фирмалык бланкшер! жене ез кызметш жузеге асыру уш1н кажетт! езге де деректемелер! 
болады.

12. Когамньщ оз логотип!, тауар 6earici жэне улплерш Цогам Баскармасы бекггетш 
жэне белпленген тэртшпен Нркелетш озге де рэмгздер1 бо.тгуы мумкш.

13. Когам Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында белгшенген тэртшпен 
жауапкершшп шектеул1 сержтестжтер мен акционерл1к когамдардыц уйымдык-кукыктык 
пысапында курылган зацды гулгалардыц жаргылык капиталдарына катысуга, филиалдар 
(окшджтер) куруга кукылы.

2, Когам мен Жалгыз акционера in жауапкершшп

14. Кеогамньщ езшщ жалгыз акционершщ мулк1нен окшауланган мулю болады жэие
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оньщ мшдеттемелер1 бойыиша жауап бермейдь

15, Когам оз мшдеттемелер1 бойьшша ез мулю шегшде жауапкериилж тартады.
16, Жалгыз акционер когамныц мшдеттемелер! бойынша жауап бермейд1 

ж? не К а̂зак,стан Республикасыныц зацнамальщ акплершде козделген жагдайларды 
коспаганда, взше тиесш акциялардыц куны шегшде когамныц хызмстше байланысты 
залалдар тэуекелш кетередь

17, мемлекеттш м!ндеттемелер1 бойынша жауап бермейд1, сонымен 61рдей 
мемлекст оньщ мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейдт

3. Когам кызметшщ непзп максаттары, мшдеттсрх турлер! мен кагидаттары

18. Когамныц Heri3ri максаты мсмлекетт1к жоне жеке секторларды шогырландыру, 
кластерл!к тэсш нсг1з1нде б1рынгай экономикальщ нарьщты куру, инвестициялар 
мен инновацияларды тарту уш1н колайлы экономикальщ ортаны калыптастыру, ощрдщ 
элеуметтж дамуьша багытталган багдарламаларды эз1рлеуге жоне оларды icKe асыруга 
катысу аркылы Солтуспк Кдзакстан облысынын, экономикальщ дамуына жордемдесу, 
бизнес-бастамаларды колдау жоне ощрдщ даму кезещнде экономикальщ белсендшюэ 
ынталандыру болып табылады.

19. Когамныц neri3ri мшдеттер1 мьшалар больш табылады:
1) олеум еттщ-экономикальщ дамудьщ орта мерз1мд1 жоспарлары, ощрдщ 

индустриялык-инновацияльщ дамуы мен аумактьщ даму стратегиялары ережелершщ 
нег1з1нде максаттар мен мшдеттерге кол жетюзу/и камтамасыз ету;

2) мемлекеттщ активтерд1 баскарудыц тишд1 жуйее1и куру;
3) ощрлерде бизиестщ элеуметтш жауапкерш1л1к кагидаттарын енпзу;
4) мемлекегпк-жекешелш эр1птест!к непзшде бэсекеге цабшетп, экспорту 

багдарлаиган онд1р1стер куру;
5) инвестициялар тарту жоне инновациялар енпзу уш1н колайлы ортаны 

калыптастыру;
6) бизнсс-жобаларды, оньщ 1ш1нде концессиялар жоне кластерлш бастама 

непз1нде icKe асыру;
7) шаг ын жоне орта бизнес'л дамыту уш1н институционалдьщ жагдайлар жасау;
8) iinKi жоне сырткы нарьщтарда ощрдщ экономикальщ имиджш жьшжыту;
9) кластерлш ен/upicTi дамыту жоне жаца технологияларды енпзу жолымсн 

шатын жоне орта кэешкерлштщ ешмдшгш арттыру;
10) корпоративтш баскаруды >кст1лд1ру жолымен Когамныц босекеге каб1летт1лд1гш 

арттыру;
11) Солтустж Казакстан облысы экономикасынын басым сскторларындаш 

(даму кезещнде) босекеге кабшетп ещцр1стер;й каржыландыру жоне/немесс жацаларын куру 
жоне колданыстагыларын жацгырту;

12) болашаты бар жобаларды, оньщ 1шшде мемлекеттш-жекешелш орштеетж 
кагидаттарын да icKe асыру уипн Солтустж Казахстан облысына отандьщ жоне шетелдж 
инвесторларды тарту;

13) инвесторларга активтермен катысу аркылы жобаларды icKe асыруга жэрдем 
корсету, сондай-ак мемлекстт1к багдарламалар шсцбер1нде каржыландырылу.

20. Когам кызметшщ iierisri турлер! мьшалар болып табылады:
1) взге квпжтш-экспедиторлык кызмст (ЭКДЖ 52299);
2) Холдинг компанияларыныц кызмет1 (Э1<ЖЖ 64200);
3) Коммерцияльщ кызмет жоне баскару мэселелер1 женшде кенес 

беру (ЭКрКЖ 70221);
4) Экономикапьщ кызметп ги1мд1 енпзуд1 реттсу жоне оган ыкнал ету (ЭКДЖ 84130);
5) Коммерцияльщ жэне коешкерлш уйымдар кызмст1 (ЭКДЖ 94110).
Meмлeкeттiк лицензиялауга жататын кызме т тшеп лицензия болтан кезде Когам мен

жузеге асырьшады.
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4. Котамныц мулю мен капиталы

21. Котамныц мулю мыналар есебшен калынтастырылады:
1) жалгыз акционер Когамньщ акцияларьш толеуге берген мул1к;
2) оныц кызмет! нэтижесшде алынгаи KipicTep;
3) К^азакстан Республикасьгаьщ зацнамасында тыйым еальшбаган нег1здер 

бойынша сатып алынатын озге де мул1к.
22. 1\огамнын жаргылык капитальш улгайту Котамныц жарияланган акцияларын 

орналастыру аркылы жузеге асырылады.

5. Котамныц багалы кагаздары

23. Котам жай акциялар шыгарады. Жай акция оны иеленетш эрб!р акционерге жай 
акциялардыц баска иелер!мен б!рдей кукыктар колем in бередг K°FaM баска да баталы 
катаздар шыгаруга кукылы, оларды шыгару, орналастыру, айналыска шыгару жэне етеу 
шарттары мен T3pri6i Казахстан Республикасыныц багалы катаздар рьшогы туралы 
зацдарында белпленедь

24. Акциялар кужатгамасыз нысанда шыгарылады.
Акция белшбейдк Егер акция ортак менш1к кукытьгмен б^рнеше тулгата тиесш болса, 

олардыц барлыты 6ip акционер деп танылады жэне езшщ жалпы oKijii аркь1лы акциямен 
куэлапдырылган кукыктарды пайдаланады.

25. Когам акцияларын орналастыру (сату) туралы, оныц шшде жарияланган акциялар 
келем1 шепнде орналастырылатын (сатылатын) акцияларыньщ колемц оларды орналастыру 
(сату) тэсип мен багасы туралы шеш1м Котамнын Директорлар кецешмен кабылдапады.

Котам ез акцияларын олардыц шыгарылымы мемлекегпк Дркелгеннси кейш 
орналастырады.

26. Казакстан Республикасьшьщ зацнамальщ актшершде козле л ген жатдайларды 
коспаганда, Котамныц орналастырылатын акцияларына акы телеуге акша, мулгюпк кукыктар 
(оныц iniinae зияткерлж меиш1к объектшерше кукыктар) жэне озге де мулк enrhinyi 
мумкш.

Акшадаи баска езге мулжпен (багалы кагаздарды коспаганда) акы телеу Казакетан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес бер1лгеи лицензия неггзшде эрекет ететш багалаушы 
айкындайтын бага бойьшша жузеге асырылады.

Егер когамньщ орналастырылатын акцияларына акы толеуге мулжт1 пайдалану 
кукыгы епг1з1лсе, мундай кукыкгы багалау осы мул i юл пай дал ан таны ушш толенетш акьшьщ 
молшер! непзге альта отырып, котамныц оны пайдаланган букш мерз1мше журпзшедь

27. Котам акцияларын устаушылар т1з!зпмд жуйесш журпзу Котамныц TipKeymici 
онымен жасалган шарт непзшде жузеге асырады.

Котам сатып алтан менш1кт1 акциялар туралы мэл1меттер баталы кагаздарды 
устаушылар т1зшмдершщ жуйесше мшдеюл турде енпзшуге ти1с.

Акционерлердщ кол койьштаи жэне толык теленген акцияларта кукыктарын 
растайтын кужаттар ретшде акцияларды устаушылар т1зшмдершщ жуйесшен узшдшер 
танылады,

28. Котамныц акцияларын устаушылар тгзшмдершщ жуйесш калыптастыруды, 
журпзу;ц жэне сактауды котамныц тэуелегз TipKeymici жузеге асырады, ол Казаксгаи 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес К°гамньЩ жэне оныц улестес тулгаларыныц улестсс 
тулгасы болмаута тшс.

29. Котам 03i орналастырган акцияларды Казакстан Республикасьшьщ зацнамасында 
белпленген жагдайларда тана кешлге кабьшдайды.

30. Котамныц акцияларын кешлге салу кукытын осы Жартьшыц ережелер1мсн 
шсктсуге немесе алып тастаута болмайды.

31. Котам орналастырылатын баталы кагаздарды сатып алу туралы Жалгыз
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7. Когамньщ каржыландырылуы жэне KipicTepi

32. Когамньщ таза табысы Жалгыз Акциопердщ шс1шм1мен айкындалган 
тэртшпен, оньщ iniiaae дивидендтерд1 телеуге белшедь

33. Кеогам акционер лерше дивидеидтер телеу жылына 6ip рет журпзшсдь Жылдын 
корытындылары бойынша дивидеидтер ссептеу жэне телеу туралы шспймдер Жалтыз 
акционермен кабылданады. Дивидеидтер Жалгыз акционер оларды телеу туралы шеппм 
кабылдагаи кезден бастап кунДзбелш отыз куннен кеипкпршмей толенедь

Когамньщ дивидендтеруц reiteyi акшамен жургЫлед! (улттьщ валтотада).
Дивидеидтер тек толеиген акцияларга есептеледь
34. Когамньщ жай акциялары бойынша дивидеидтер толеу туралы шеппм 

кабылданган куннен бастап он жумыс кути шшде бул шеппм букдралык акпарат 
куралдарында жариялануга тшс.

35. Когамньщ жай акциялары бойынша дивидеидтер толеу туралы шенпмде 
мьшадай мэл1меттер болугатшс:

1) Когамньщ атауы, орналаскан жерц банкпк жэне езге деректемелерц
2) дивидеидтер толенетш кезец;
3) 6ip жай акцияга шаккандагы дивидендтщ Menmepi;
4) дивиденд телеу басталатын кун;
5) дивидеидтерд1 телеу ropTi6i мен нысаны.
36. Жалгыз акционер когам берсшегшщ пайда болу мерзшше карамастан 

алынбагаи дивидендтер;ц толеуд1 талап етуге кукьшы.
Дивидеидтер оларды толеу унлн белпленген мерз1мде теленбеген жагдайда, жалгыз 

акционерге дивидендтердщ иепзп сомаеы жэне акшалай мшдеттемеш немесе оньщ тшсп 
бел1пн орьшдау кунше К^азакстан Республикасы ¥лттык Банкшщ кайта каржыландырудьщ 
ресми ставкасын непзге ала отырып есептелетш ес1мпул теленедь

37. Когамньщ жай акциялары бойьшша дивидеидтер есептеуге жол бершмейдк
1) оз капиталыньщ Tepic Monmepi кезшде немесе егер когамньщ оз капиталыньщ 

мелшер1 оньщ акциялары бойынша дивидеидтер ееептеу нэтижесшде Tepic болеа;
2) Егер Кеогам Казакстан Республикасыньщ Банкроттык туралы зацнамасына 

сэйкес толем кабыетшздт немесе дэрменшздк белплерше жауап берсе не керсстшген 
белплер К^огамда оньщ акциялары бойынша дивидеидтер есепгеу нэтижесшде пайда болеа, 
дивидеидтер толеуге кукылы емес.

8. Ко*ам органдары

38. Кеогамныи органдары:
1) жогаргы орган -  Жалгыз акционер;
2) баскару органы -  Дирскторлар кецесц
3) аткарушы орган -  Бас карма;
4) Когамньщ каржы-шаруашылык кызметше бакылауды жузеге асыратьп1 орган -  

Типа аудит кызметь

9. Жалгыз акционер

39. Казахстан Республикасыныц зацдарымеп жэне (немссс) Когамньщ 
Жаргысымен акционера ер д in жалпы жиналысыныц кузыретше жаткызылган мэселелер 
бойьшша шеппмдерд! жалгыз акционер кабьшдайды жэне олар жазбаша турде рес1мделуге 
жатады.
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40. Жалгыз акционердщ айрьи<д[а кузыретшс мьшадай мэселелер жатады:
1) Кеогам Жаргысына езгер1стер мен тольщтырулар енпзу, оны жаца редакцияда

бекггу;
2) корпоративен: баскару кодсксш бсюту, соидай-ак огап 03repidcp 

мен тольщтырулар снизу;
3) когамды epiKTi турде кайта уйымдастыру немесе тарату;
4) Когамныц атауын езгерту;
5) жаргыльщ капиталдьщ мелшерш езгерту;
6) Когамныц даму стратегиясын бекггу;
7) Квотами ьщ жарияланган акцияларыньщ саиьга улгайту немесе когамнын; 

орналастырылмаган жарияланган акцияларыньщ турш озгерту туралы шснпм кабылдау;
8) Когамнын; багалы кагаздарын айырбасгау шарттары мен тэрпбш айкыпдау, 

сондай-ак оларды езгерту;
9) Когамга тиесЬи барльщ активтердщ жиырма бес жэне одан да кеп пайызын 

курайтын сомадагы активтердщ 6ip белтн  немесе 6ipHeme белпгн беру аркылы когамньщ 
езге занды тулгаларды куруга исмссс олардыц кызметше катысуы туралы шеппм кабьшдау;

10) Директорлар кецесшщ саидьщ курамын, екшетпк мерз1мш айкьшдау, онын 
мушелерш сайлау жэне олардыц окшсттйстерш мерз1м1нен бурын токтату, сондай-ак 
Директорлар кецесшщ Мушелерше сыйакы толсу мелшер1 мен шарттарын айкьшдау;

11) Когамньщ iniKi кызметше катысты мэселелер бойьшша Когамньщ 
езге де органдарьшыц ксз кслген шенпмшщ купли жою;

12) Когамньщ аудитш жузсге асыратьш аудиторлык уйымды айкьшдау;
13) жьщдык каржылык есептшпт бек1ту;
14) Когамньщ ecenTi каржы жыльшдагы таза табысын белу тэрт!бш бекггу, 

жай акциялар бойьшша дивидендтер телеу туралы шеппм кабылдау жэне когамньщ 6ip жай 
акциясына есептегенде жыл корытындысы бойьшша дивиденд мелшерш бекггу;

15) осы Жаргыньщ 37-тармагында кезделген жагдайлар бастаггган кезде когамньщ 
жай акциялары бойынша дивидендтер толемеу туралы шеийм кабылдау;

16) Когам акцияларыньщ epiKTi делистинг! туралы шенйм кабылдау;
17) Котам акцияларды уйымдастырылмаган нарьщта сатып алган кезде олардыц 

кунын айкьшдау эдютемесш бешту жэне Казакстаи Республикасьшьщ зацдарына сэйкес оган 
езгер1стер енпзу больш табьшады;

18) Жалгыз акционерге Когамньщ кызмегт туралы акпарат беру тэрпбш айкындау;
19) когамньщ iunci кужаттарьш даЙындау, ресшдеу, кабьшдау, колданыска енпзу, 

озгерту мен толыктыру тэрт1бш, соидай-ак олардыц пзбесш бекггу;
20) шеш1м кабьшдау зандармен жэне осы Жаргымен Жалгыз акциоиерд1н айрыкша 

кузырепне жаткызьшган езге де мэселелер.
41. Шеппмдер кабылдауы Жалгыз акционердщ айрьщша кузыретше жаткызьшган 

мэселелерд1 когамныц озге де органдарыныц, лауазымды тулгалары мен жумыскерлер1н1ц 
кузыретше беруге жол бершмейдь

10. Жалгыз акционердщ кукыктары мен мшдеттер1

42. Жалгыз акционердщ кукыктары:
1) Кд-закстан Республикасынын зациамасында жэне осы Жаргыда козделген тэртшпен 

Когамды баскару га катыеуга кукылы;
2) дививдендтер алуга;
3) Когамньщ кызметг туралы акпарат алуга, онын шпнде Когамньщ жаргысында 

айкындалган тэртшпен Когамньщ каржыльщ есептшпмен таиысуга;
4) когамньщ т1ркеунпсшен немесе номиналды устаушыдан онын багалы кагаздарга 

мешшк кукыгын растайтын уз ш;ц кегшрмелер алуга;
5) Когамныц оргаидары кабьшдаган шеш!мдерге сот тэрт!б1мен дау айтуга;
6) «Акционерл1к когамдар туралы» 2003 жьшгы 13 мамырдагы К^закстан



Рсспубликасы Зацыныц (булан api -  Зад) 63 жэне 74-баптарыдда кезделгед жагдайларда, 
догамныц лауазымды адамдарыныд келт!рген залалдарды когамга OTeyi жэне ipi мэмшелер 
жэне (немесе) мудделшж болуына орай жасалатьш мэмшелер жасасу туралы шенимдер 
(жасасуга усыныстар) дабылдау нэтижесшде алынган пайданы (табысты) догамныц 
лауазымды адамдарыныд жэне (немесе) олардыд улестес тулгаларынын когамга кайтаруы 
туралы мэселеш шыгару туралы талаппен озпйд атынан сот органдарына жупнуге;

7) Кеогам таратылган кезде мулжке;
8) Когамга оныд кызмет} туралы жазбаша еурау салуга жэне когамга сурау салу келш 

тускед куннед бастап куттзбелш отыз кун шпнде дэлелд1 жауаптар алуга;
9) заднамалык актшерде кезделген жагдайларды доспаганда, «Акционерлш когамдар 

туралы» Казадстан Республикасыныц 2003 жылгы 13 мамырдагы Задьшда (будад api -  Зад) 
белпленген тэртшпен Догамныц акцияларьш немесе оныд акцияларьпт айырбасталатын 
баска да багалы кагаздарын артыкшыльщпен сатьш алуга;

10) Директорлар кецесшщ отырысын шакыруды талап етуге;
11) Директорлар кедесше Зацга еэйкес акционерлердщ жалиы жипалысынын кун 

T0pTi6inc косымша мэселелер енг!зуд! усынуга;
12) аудиторлык уйымныд оз eceGineii догам аудитш жург1зу1н талап етуге;
13) Зацда козделген тэртшпен КДгам акцияларьшьщ санын езгерту немесе олардьщ 

тур1н езгерту туралы шенимдер кабылдауга;
14) Догамныц iuiKi кызметше датысты мэселелер бойынша К,огамныц озге 

де органдарыныд кез келгеи шепимшщ куипн жоюга дудылы.
43. Жалгыз акциоперд1ц Кдзадстан Республикасьшыц зацдамасында кезделген 

басда да кудыдтары болуы мумкш.
44. Когамдыд Жалгыз акционер!:
1) акцияларды телеуге;
2) осы акционерге тиеснп акцияларды TipKeyinire жэне надгылы устаушыга Кргамнын 

акцияларын устаушылардыц тошмдер жуйесш журпзу унпн кажетп мэл!мсттерд!д 
03repreiii туралы кунтобелш он кун Шнде хабарлауга;

3) Кеогам немесе оныд дызмет! туралы кызметше, коммерциялыд немесе задмен 
доргалатьш озге де купияны дурайтын адпаратты жар и я етпеуге м1ндетт!.

45. Жалгыз акционер Кдзадстан Республикасыныд зацнамасына сэйкес озге 
де мшдеттерд! орындайды.
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11. Директорлар Keneci

46. Казахстан Республикасыныд зацнамасымен жэне осы Жаргымен Жалгыз 
акционерд!д дузырет!не жатдызылган мэселелерд! доспагапда, Когам кызметше жалпы 
басшылыкты Когамныц Директорлар кецее! жузеге асьтрады.

47. Директорлар кецесшщ саидыд дурамы, ек!летт1к мерзшдерц оныд мушелерш 
сайлау жэне олардыд окшегпктерш мерз1м!нен бурын тодтату, сондай-ад Директорлар 
кецесшщ мушелерше сыйадылар телеу молшер! мен шарттарын айдындау Жалгыз 
акционердщ шеш!мдер!мен белгшенед!.

48. Ь^огам Басдармаеыныц Терагасьшан баска мушелср1 Директорлар ксцес!не 
сайлана алмайды. Цогамныц Басдарма терагасы Директорлар кецесшщ терагасы больш 
сайлана алмайды.

49. Iimd аудит кызметшщ дызметкерлер! мен Корпоративен хатшы Директорлар 
кецесшщ курамына сайлана алмайды.

50. Директорлар кецее! мушелершщ саны уштен кем болмауга тшс.
Директорлар кедес! мушелер! саньшьщ кемшде уштен 6ipi тэуелс!з директорлар

болуы тшс,
Директорлар кецееш етюзуге арналган Кворум Директорлар кецее! мушелершщ 

жалпы саньшьщ елу жэне одан да кен пайызын курайды.
51. Егер Директорлар кецее! мушелершщ жалпы саны кворумга жсту ушш
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жеткшксп болган жагдайда, Директорлар Keneci Директорлар кецесшщ жаца мушелерш 
сайлау ушш Жалгыз акционерге жугшуге мшдегп. Директорлар кецесшщ калган мушелер! 
Директорлар кецесшщ жаца мушелерш сайлау ymiH Жалгыз акционерге жупну туралы гана 
шеи им кабылдау га кукьнгы.

52. Директорлар Кецесшщ айрыкша кузыретше мьшадай моселелер жатады:
1) Когам кызметшщ баеым багыттарын айкьшдау;
2) Когамныц даму жоспары мен бюджет! н беюту;
3) жарияланган акциялар саны шепнде акцияларды орналастыру (етюзу) туралы, 

оньщ iniiHHe орналастырылатын (отюзшетш) акдиялардын саны, оларды орналастыру 
(втюзу)тосш мен багасы туралы шенпм кабылдау;

4) Когамныц орналастырылган акцияларды немеес баска да багалы кагаздарды сатып 
алуы жоне оларды сатып ал у багасы туралы шенпм кабылдау;

5) Когамныц жылдьщ каржылык есепттпн алдын ала беюту;
6) Когамныц облигацияларын жоне туыпды багалы кагаздарын шыгару шарттарьш 

айкьшдау;
7) Баскарма мушелершщ сандык курамын, еюлетпк мерз1мдерш айкындау, оньш 

торагасы мен мушелерш сайлау, сондай-ак олардьщ еюлеттктерш мерз!мжен бурын 
токтату;

8) Баскарма мушелерше лауазымдык айлыкакылар мелшерш жоне ецбекакы 
мен сыйльщакы телеу шарттарын айкьшдау;

9) imni аудит кызметшщ сандык курамын, оюлеттж мерз!мш айкьшдау, оныц 
басшысы мен мушелерш тагайындау, сондай-ак олардьщ окшеттктерш мерз!мшен бурын 
токтату, imici аудит кызметшщ жумыс торт1бш, 1шк! аудит кызмет! кызметкерлершщ 
сцбегше акы толсу мен сыйльщакы берудщ молшер! мен шарттарьш айкындау;

10) корпоративтж хатшыны тагайындау, онын еюлетпк мсрз1мш айкындау, оньщ 
окшегпгш мерз!мшен бурын токтату, сондай-ак корпоративтш хатшынын лауазымдык 
жалакысынын мелшерш жоне сыйакы шарттарын айкындау;

1 1 ) аудиторлык уйымды алдын ала беюту;
12) каржылык есептшктщ аудит! ушш аудиторлык уйымньщ, сондай-ак Кргамньщ 

акцияларын телеуге 6epijiren не ipi мэмшенщ нысанасы болып табылатын мулштщ 
нарьщтык куньш багалау женшдеп багалаушьшьщ кызметтер1ие акы телеу молшер!н 
айкьшдау;

13) Ti36ecin Жалгыз акционер беютетш когамныц iniKi кызмет1н реттей пн кужаттарды
беюту;

14) Когам немесе оныц кызмет! туралы кызметтж, коммерциялык немесе зацмен 
коргалатьш езге де купияны курайтын акдаратты айкьшдау;

15) Кргамныц филиалдары мен еюлдштерш куру жоне жабу туралы шеш1мдер 
кабылдау жоне олар туралы Ережелерд1 беюту;

16) Когамныц баска зацды тулгалар акцияларыньщ (жаргылык капиталга катысу 
YjiecTepiiiin) он жоне одан да кен пайызьш сатып алуы туралы шенпм кабылдау;

17) акцияларыньщ (жаргылык капиталга катысу улестершщ) он жоне одан да коп 
пайызы KoraMFa THecijii зацды тулга акционерлершщ (катысушыларьшьщ) жадны 
жиналысынын кузыретше жататын кызмет моселслер! бойынша шеш!мдер кабылдау;

18) Когамныц м!ндеттемелср!н оныц MenmiKTi капиталы молшершщ он жоне одан 
да коп пайызьш курайтын шамага улгайту;

19) бурыигы TipKeyiniMeii шарт бузылган жагдайда Когамныц TipKeymiciH тандау;
20) Жалгыз акционердщ карауына моселелерд1 шыгару;
21) Директорлар Keneci отырыеыпьщ кун торпбш беюту;
22) Когамныц штаттьщ кестес1н жоне уйымды к курьшымын беюту;
23) Казакстан Республикасын ыц зацнамасьша сойкес катысушылардьщ жалпы 

жиналыстарыньщ кузыретше жататын ешшлес тоуелд! уйымдар кызмет1 моселелершщ 
'пзбесш, олар бойынша шенцмдерд! Когам Баскармасы немесе Баскарма Торагасы 
кабылдайды (Когамныц Жалгыз акционер! жоне директорлар Keneci кабылдай'гын моселелер 
бойынша шеш1мдерд! коспаганда), сондай-ак осындай шепнмдерд! кабылдау торт!бш
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айкындау;

24) Кргамньщ директорлар Keneci белгшегеи тэртшпен Когамнын даму 
стратегиясыныд непзп корсетки птершщ орындалуын багалау;

25) жылдык бюджета жэне котам кызметш жоспарлау женшдеп озге де кужаттарды, 
сондай-ак олар бойынша есептердщ Tapri6i мен мерз1мш беюту;

26) Когамныц даму стратегиясын орьшдау женшдеп жобаны бекггу не ecemi 
пысьнстау унин аткарушы органга он бес жумыс куш шппде кайтару.

Некертулер болган кезде аткарушы орган даму стратсгиясьшыц орьшдалуы женшдеп 
ecenTin жобасын Кргамиьщ Директорлар Keneci айкындаган, 6ipaK ескертулерд1 алган кезден 
бастап он бее жумыс KyHiHcn аспайтын мер:ймде пысьщтайды жэне оны К^огамныц 
Директорлар Keneciнщ карауына кайта усынады.

Кргампыц даму стратегиясыныд орьшдалуы женшдеп есептщ жобасын бешту 
мерз1м1 Директорлар кенесшщ niemiMi непзшде осы тармакта белпленген мерз1мнен 
он жумыс куншен аспайтын кезенге узартылуы мумюн;

27) Кдзакстан Реепубликасыньщ зацнамасында жэне Кргамнын Жаргысында 
кезделген, Жалгыз акнионердщ айрыкша кузыретше жатпайтын езге де мэселелер.

53. Директорлар кенесшщ op6ip мушеЫ 6ip дауыска ие.
54. Директорлар кецесшщ шешшдер! директорлар кенесшщ отырыска катыекдн 

мушелершщ жай кепшшк даусымен кабылданады. Дауыстар саны теп болган кезде 
директорлар Keneci терагасынын немеее директорлар кенесшщ отырысында торагалык eTymi 
адамныц даусы memyuii дауые 6ojn>m табылады.

55. Кслеш тулгалар Директорлар кенесшщ Myuieci бола алмайды;
1) жогары 6miMi жок;
2) занда белпленген тэртшпен етелмеген немеее альшбаган сотталгандыгы 

бар адамдар;
3) бурын банкрот деп танылганга немеее консерваниялаиганга, санадияга, мэжбурлеп 

таратылганга дешн 6ip жылдан аспайтын кезецде осы тулганьщ Директорлар кенесшщ 
торагасы, 6ipinmi басшысы (Баскарма терагасы), басшынын орынбасары, бас бухгалтер} 
болган. Бул шектеу баикроттык, коисервациялау, санациялау, мэжбурлеп тарату туралы 
шеппм дабылданган куннен кешн бес жыл бойы колданылады.

56. Директорлар кенесшщ мушелерк
1) Жалгыз акнионердщ окшдер] -  жеке тулгалар;
2) Директорлар кецссше акционерлердщ еюлдер1 ретшде сайлауга усынылган 

(усыным бершген) адамдар;
3) баска тулгалар (Жаргынын 55-тармагында белпленген шектеу/н ескере отырып) 

ece6ineH сайланады.
57. Жалгыз акнионердщ екш  болып табылмайтын жэне Директорлар KeneciHe 

акционерлердщ мудделершщ екш ретшде сайлауга усынылмаган (усыпылмаган) жеке тулга 
Директорлар кенесшщ Mymeci болып сайлануы MyMKiH. Мундай адамдардын саны 
Директорлар Keneci курамыныц елу пайызыиан аспауы тшс.

58. Директорлар кецесшщ курамына сайланган адаммен жасалган шарткд 1^огам 
атынап Баскарма торагасы не оган Жалгыз Акнионердщ memiMiMeH уэкшетак бершген адам 
кол кояды. Директорлар KeneciHin курамьша сайланган жэне мемлекетак кызметип больт 
табьтатыи тулгамен шарт жасалмайды.

59. Директорлар KeneciHin курамына сайланган тулгалар шекшз рет кайта сайлана
алады.

60. Жалгыз акционер директорлар KeneciHin барлык немеее жекелеген 
мушелершщ екшетактерш мерз1мшен бурып токтатуга кукьшы. Директорлар Keneci 
мушесшщ екшегпгш оныц бастамасы бойынша мерз1мшен бурьш токтату директорлар 
кецссш жазбаша хабардар ету непзшде жузегс асырылады. Директорлар KeneciHin мундай 
MymeciHiH екшетпп Жалгыз акционер inemiM кабылдаган кезден бастап токтатьшады.

61. Директорлар Keneci мушесшщ екшетпп мерз1мшен бурый токтатылган 
жагдайда, Директорлар KeneciHin жана MymcciH тагайьшдау Жалгыз Акнионердщ memiMiMeH 
жузеге асырылады, бул рстте Директорлар KeneciHin жанадан сайланган Mymeci нщ октетаri
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тутас алганда Директорлар кенесшщ екшегпк мерз1м!нщ oTyiMcn 6ip мсзплдс аякталады.

62. Директорлар кенесшщ Терагасы Жалгыз акдионердщ шеш1м1мен
такай ы н дал ады.

63. Директорлар кенесшщ торагасы Директорлар кенесшщ жумысын
уйымдастырады, К,огамныц Директорлар кенесшщ отырыстарын шадырады жэне оларга 
торагалык етедд отырыстарды журпзед1 жэне хаттамата кол кояды, Жалгыз акционердщ 
inemiMiiie сэйкес Баскарма Терагасыньщ лауазымдьщ жалакысыныд мелшерш белплей 
отырып, Кеогам атынан Баскарма Терагасымен ецбек шартын жасасады.

64. Директорлар кенесшщ торагасы болмаган жагдайда оныд функцияларыи 
Директорлар кецесшщ ineiniMi бойынша Директорлар Keneci мушелершщ 6ipi жузеге 
асырады.

65. Директорлар Кецесшщ торагасы мен мушелерк
1) Когамныд Жаргысында кезделген тэртшпеи Директорлар кецесшщ отырысьш 

шакыруга;
2) оз отырыстарында директорлар кецесш кызьщтыратын мэселелер бойынша 

Когамныд лауазымды адамдары мен кызметкерлерш тындай отырып, Когамныд лауазымды 
адамдарынан жэне кажет болтан жагдайларда кез келген акпаратгы алуга кукылы.

66. Директорлар кецесшщ терагасы мен мушелерк
1) ездерше жуктелген мшдеттерд1 ад ал орындауга жэне когам мен оньщ 

акционерлершщ мудцелерш негурлым жогары дэрежеде карсететш тэешдсрд1 пайдалануга;
2) Когамныд мулкш пайдаланбауга жэне оны когамныд жаргысыпа жэне Жалгыз 

акционердщ шеипмдерше кайшы пайдалануга жол бермеуге, сон дай-ак жеке максаттар ушш 
жэне оз1н1д улестес тулгаларымеп мэмшелер жасау кезшде ез жагдайын Tepic пайдаланбауга;

3) тэуелс1з аудит журпзу/д коса алганда, бухгалтерлк есеп пен каржылык есептшктщ 
тутастыгыи камтамасыз етуге;

4) К^закстан Республикасы заднамасьшыд талаптарына сэйкес Когамныд кызметз 
туралы акпараттыц ашылуын жэне бершуш бакылауга;

5) коммерцияльщ купияны, Когам кызметшщ мэеелслер1 бойынша акпараттыц 
купиялылыгын жария етпеу туралы зацнаманыц талаптарын сактауга;

6) К^закстан Республикасыпыд заднамасьшда жэне Когамныд Жаргысында кезделген 
озге дс мшдеггерд1 орындауга мшдетп.

67. Директорлар кецесшщ мушелер1 когамга ездершщ кшэл1 эрекеттершен 
(эрекетшздишен) келт1р1лген залалдар ушш Казакстан Республикасыньщ колдаиыстагы 
зацнамаеына сэйкес Когам алдында жауапты болады. Бул ретте когамга запал келт1руге экеп 
соккан шенпмге карсы дауыс берген немесе дауыс беруге катыспаган Директорлар кецесшщ 
мушслср1 жауапты болмайды.

68. Директорлар кецесшщ Mymeci ез мшдеттерш тшешше орьшдамаганы ушш 
Директорлар кецесшщ терагасы Жалгыз акционерге Директорлар Кецесшщ тшет! мушесшщ 
окшетпктерш мерз!мшен бурын токтату туралы отппш жасауга кукылы.

69. Директорлар кецесшщ жекелеген мэселелерд1 тишд1 карауы максатында 
Директорлар кецеш мамандандырылган комитетгер кура алады. Директорлар Keneci 
комитеттерш куру кезшде барышна ашыктык пен сссптшк максатында олардьщ 
еюлеттжтерц курамы мен жумыс pociMflcpi Директорлар кецеш беютетш когамныд iinici 
кужаттарында егжсй-тегжейл1 айкындалуга жэне ашылуга тшс.

70. Когам Баскармасыныд торагасы Директорлар Keneci комитетшщ терагасы бола 
алмайды.

71. Директорлар Keneci комитеттерш кальштастыру T3pTi6i мен олардьщ 
функциялары, сондай-ак олардьщ саидык курамы Директорлар Keneci GeiciTexin ережелерде 
бcлгiлeнeдi.

72. Директорлар кецесшщ кызметш камтамасыз ету Когам баскармасына 
жуктеледо.

73. Директорлар кенесшщ; тэуелегз мушелершщ ездершщ кызметпк мшдеттерш 
аткаруына байланысты тпыгыстары (жол журу, гуру, тамактану) ic ЖYзiндe журпзшген 
шыгьтндар туралы есептерге сэйкес Баскарма Торагасынын буйрыгы бойьшша отследи
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74. Директорлар кецесшщ тэуелшз мушелерше сыйакы Жалгыз акционердщ 

merniwi непзшде толенедг
75. Мемлекетгк кызметш болып табылатьш Директорлар кецесшщ мушесше 

шыгыстар етелмейдц ал сыйакы теленбейдь
76. Директорлар кецеск
1) мудделердщ ыктимал кактыгыстарын, оиыц 1шшде котам мсшшгш кукыкка 

сыйымсыз пайдалануды жоне муддслшк болуына орай мэмшелер жасасу кезшде Tepic 
пайдалануды лауазымды адамдар мен акционерлер децгейшде кадагалауга жэне оларды 
мумкшдшшше жоюга;

2) когамдагы корпоративтк баскару практикасыныц тшмдшпн бакылауды жузеге 
асыруга ти1с.

12, Директорлар кецесшщ отырысын шакыру

77. Директорлар кецесшщ отырысы оньщ торагаеыныц немесе аткарушы 
органный бастамасы бойынша, не:

1) Директорлар кенесшщ кез келген мушесйпц;
2) когамныц iniKi аудит кызметшщ;
3) когамга аудита жузеге асыратын аудиторлык уйымпыц;
4) Жалгыз акционердщ талап ету1 бойьшша шакырылуы мумюн.
78. Директорлар кенесшщ отырысын шакыру туралы талап директорлар кецесшщ 

терагасыиа директорлар кецес! отырысыныц усынылатын кун rapTioi бар raicri жазбаша 
хабар ж1беру аркылы койылады.

79. Директорлар кецесшщ торагаеы отырысты шакырудан бас тарткан жагдайда, 
бастамашы аталган талаппен аткарушы органга жугшуге кукьшы, ол Директорлар KeneciHin 
О'гырысьш шакыруга мшдета.

Бастамашы Директорлар кецесшщ торагаеы Директорлар кенесшщ отырысын 
шакыру туралы талапты алган езттен бастаи бес жумыс кун 1шшде Директорлар кецесшщ 
отырысьш шакырудан бас тартканы туралы хабардар болуы тшс. Бул ретге Директорлар 
KeHeci терагасынын Директорлар кецесшщ отырысын шакырудан бас гарту себептер1 
жазьшган хаты бас Тарту деп танылады. Керсет1лген мерз!мде жазбаша хабарламанын 
болмауы Директорлар кецесшщ торагаеы шакыру туралы койылган талапка сойкес 
Директорлар кецесшщ отырысын шакырганын бщщредн

80. Директорлар кецесшщ торагаеы немесе Баскарма Директорлар кецесшщ 
отырысын шакыру туралы талап келш тускен куннен бастап уш жумыс кугпнен кецпкпрмей 
шакыру жоншде шаралар колдануга мшдегп.

81. Директорлар кецесшщ отырысын Директорлар кецесшщ торагаеы немесе 
Баскарма шакыру туралы талап келш тускен куннен бастап кунтгзбелш он куннен 
кешнтрмей шакыруга ттс.

82. Директорлар Кецесшщ мушелерше Директорлар кецесшщ отырысын откгзу 
туралы хабарлама ж1беру тэрт1бш Директорлар кецес1 айкындайды.

83. Директорлар кецесшщ отырысын шакыру туралы шакырудыц бастамашысы 
6ip мезплде хабардар етшуге тшс.

84. Директорлар кецесшщ отырысы аталган талапты койган адамды мшдета турде 
шакыра отырып откгзше/ц.

85. Директорлар кецеЫ отырысыныц кун тэрт1бн
Г) Когамныц Директорлар кецесшщ мушешмен;
2) Когамныц iniKi аудит кызмет1мен;
3) Когамныц аудитш жузеге асыратын аудиторлык уйыммен;
4) Когамныц Жалгыз акционер1мен;
5) Когам Баскармасымен (будаи opi -  шакыру бастамашылары) ;шрленедг
86. Кун TopTi6i шенпмнщ жобасымеи 6ipre усынылады, онда мыналар камтылуы

таю:
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1) мэсслснщ кыскаша монш керсететш Директорлар кедес1 отырысыньщ кун TopTi6i 

мэселесшщ атауы;
2) тисним кабылдау максатын жоне зацнама жэне/немесе шарт жэне/пемесе Кеогам 

Жаргысынын нормаларын керсететш, солардьщ непзшде немесе icKe асыру унпн шеипм 
кабылданатьш шеш1м KipicneciH камтиды;

3) мэселе бойынша шеним (мысалы: бекггу..., назарга алу..., сайлау..., аныктау... жэне
т. б.);

4) егер кабылданган гаеним б1ржолгы сипаттагы косымша шаралар кабылдау 
кажегпгше экеп согатын болса, кабылданган шеипмнен туындайтын шаралар кабылдау 
жешнде Баскармага тапсырма беру аркылы жузеге асырылады.

87. Директорлар Keneci отырысыньщ кун торт1бше кун тэртсбшц мэселес1 
бойынша материалдар коса бершуге тшс, олар мшдегп турде мыналарды камтуы тшс:

1) егер шеш1м осындай бек1туд1 кездейтш болса, беютшетш кужат;
2) тпеипм кабылдау кажеттшгйт непздей отырьш, шакыру бастамашысы немесе оньщ 

екшетп екпп кол койгап, еюден аспайтын iтрактаты тусшд1рме жазба.
88. Кун тэр'пбшдеп мэселелер бойынша материалдар Директорлар кенесшщ 

мушелерше отырыс етюзшепн кунге дей1н кемшде куштзбелж уш кун бурын усынылады.
89. Шеннмнщ жобасына байлаиысты материалдар акпараттык хабарламаларды, 

талдамальщ жэне маркетингтж зерттеулердк кандидаттардын еипаттамаларын, Тауарларга, 
жумыстарга жоне керсетшетш кызметтерге арналган ерекшслжтер1 бар шарттардьщ 
жобаларын жоне каралуы непзделген шеипм кабылдау га ьщпал стетш баска да кужаттарды 
камтуы мумюн.

90. Шеипм жобасы Директорлар кенесшщ Занда жэне КогампьЩ Жаргысьшда 
белгшенген ез кузыретшдеп мэселелер бойынша гана шеипм кабылдауын коздеу1 тшс.

91. Жалгыз акционердщ немесе Баскарманьщ кузыретше юретш мэселелер 
бойынша шенймдер жобаларьш Директорлар кенесшщ карауына енпзуге жол бершмейдп

92. Директорлар кенесшщ торагасы мен баскарма торагасын коспаганда, шакыру 
бастамашылары шакырьшымньщ талап ету кукыгын icxe асыру кезшде кун тэртсбше осы 
Жаргыньщ 94-тармагында кезделген салдарларды ескере отырьш, кун тэрт1бшщ мэселеш 
бойьшша шеипмнщ жобасын жоне материалдарды коса бермеуге кукьшы.

93. Егер шакыру бастамашысы усынган кун тэрпбшде Директорлар Keneci 
шенпмшщ жобасы жоне Кун тэрт1бшщ 1 мэселеЫ бойьшша материалдар болмаган жагдайда, 
отырысты шакыру кешнге калдырьшуы мумюн, 6ipaK шакыру туралы талап келш тускен 
куннен бастап куттзбелж 10 (он) купнен аспайтын мерз1мге.

94. Баскарма Директорлар кенесшщ отырысьш шакыруды баскарманьщ 
хаттамасымен решмдейдк оны туракты непзде жумые 1стейт1н Баскарма хатшысы 
дайындайды.

95. Директорлар кенесшщ отырыстарына Котам Баскармасыньщ мушелер1 жоне 
баска да шакырылган тулгалар катыса алады.

96. Директорлар кенесшщ мушес1 Баскармага жэне Корпоративтж хатшыга оньщ 
Директорлар KeneciHin отырысына катыса алмайтьшы туралы алдып ала хабарлауга мшдетть

97. Директорлар Keneci директорлар KeneciHin мушелер! гапа катыса алатын 03inin 
жабык отырысын еттазу туралы шепим кабылдауга кукылы.

98. Директорлар KeneciHin inemiMflepi Директорлар KeneciHin карауына
шыгарылган мэселелер бойынша сырттай дауыс беру аркылы кабылдаиуы мумюн.

99. Директорлар кенесшщ отырысында дауыс берудщ мынадай нысандары 
колдаиылады:

1) кезбе-коз;
2) сырттай;
3) аралас.
Бул ретте дауыс беру нысаны Директорлар Kenecinin TiiicTi отырысын шакыру туралы 

шенпмде айкындалады.
100. Козбе-кез, сырттай (оньщ inimne аралас) дауыс бepyдi етюзген кезде осы 

Жаргыньщ 101-тармагына сойкес келетш дауыс беруге арналган бIoллeтeньдepдi жэне дауыс
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беруге гаыгарылган мэселе (мэселелер) бойынша матерйалдарды Корпоративен хатшы 
Директорлар кецесшщ барлык мушелерше кагаз немесе электрондык жетюзпштерде дауыс 
беруд1 отюзу туралы талап келш тускен куннен бастап кугтзбелк он кун Шнде жэне 
директорлар кецесшщ отырысы етшшетш кунге дейш уш жумыс куншен кешкпрмей 
ж1беред1 (таратады).

101. Бюллетенде мыналар болуы ксрек:
1) КДгамныц тольщ атауы;
2) отырысты етюзудщ бастамашысы туралы мэл1мсттер;
3) дауыс беруге арналган бюллетеньдерд! усынудыц тупкшкп кунш камтиды;
4) дауыс беруге койылган, пакты жэне б1ржакты тужырымдалган мэселе (мэселелер);
5) Директорлар кецесшщ сырггай дауыс 6epyi ушш дауыстарды санау куш;
6) «из», «жок», «калыс калдым» деген сездермен бшд1ршген дауыс беру нускалары;
7) бюллетещц толтыру rspriGi бойьшша тусшктемелер.
Директорлар кецесшщ сырттай отырысьшьщ merniMi Директорлар кецесшщ 

мушелершен келш тускен бюллетеньдерд! коса бере отырып, жазбаша турде решмд следи
102. Сырттай дауыс беруге ариалган бюллетендерге Директорлар кецесшщ 

мушесшщ колы койылуы тшс.
103. Директорлар Keneci мушесшщ колы койылмаган Бюллетень «жарамсыз» деп 

есептелед1.
104. Директорлар кецесшдеп дауыс беру нэтижелер1не ыкпал ету максатында 

Директорлар кецесшщ жекелеген мушелер1не дауыс беруге арналган бюллетеньдерд! тацдап 
ж!беруге тыйым салынады.

105. Директорлар кецесшщ Myuieci толтырылган бюллетеньдерд1 сырттай дауыс 
беруге арналган бюллетеньде белпленген мерз1мдерде Корпоративтк хатшыга тапсырады.

106. Дауыстарды санау кез1нде Директорлар кецесшщ Myincci бюллетеньде 
белпленген дауыс беру тэрт1б!н сактагаи жэне дауыс берудщ тек 6ip гана ыктимал нускасьш 
белплеген мэселелер бойынша дауыстар есептелед1.

107. Сырттай дауыс беру аркылы кабылданган шеппмдер кворум болган кезде, 
белпленген мерз!мде алынган бюллетеньдерге сэйкес кабылданды ден таньшады.

108. Директорлар кецесшщ сырттай отырысьшьщ merniMi жазбаша турде 
решмделуц Корпоративтк хатшы мен Директорлар кецесшщ торагасы кол коюы жэне 
мормен бектлу1 тию.

Бул ретте сьфттай дауыс беру аркылы шеипмнщ кабьшдануына непз болган, 
Директорлар ксцеш Myiiiejiepiiiin 6ipre пплген бюллетендер1 сырттай отырыстьщ шепймше 
коса бершед1

109. 'Герата директорлар кецесшщ сырттай отырысьшыц шенпмше оны алган 
сэттен бастап бес куштзбелк куи Шнде кол коюга мшдетп.

Директорлар кецесшщ торагасы Директорлар кецесшщ сырттай отырысьшьщ 
шепймше кол коюдан бас тарткан жагдайларда, ол Корпоративтк хатшыга озшщ бас таргуы 
туралы шеипмд! кол кою ушш алган кезден бастап бес жумыс кун1 шшдс жазбаша 
хабарлауга мшдетп. Бул репе Директорлар кецесшщ торагасы озшщ бас тарту себептерш 
баяндауга мшдетп.

ПО. Директорлар кецест торагасыныц орьшсыздык ce6eirrepi немесе кабылданган 
шеипммеп Kenicneyi бойынша Директорлар кецесшщ сырттай отырысьшыц шепймше кол 
коюдан бас тартуга кукыгы жок.

111. Шеипм рес1мделген куннен бастап кунпзбелк жиырма Kyfi iininae 
ол директорлар Кецесшщ мушелерше ж1бер1луге тшс, оларга осы шеш1мд1 кабылдауга непз 
болган бюллетеньдердщ кеийрмелер1 коса бершедь

112. Корпоративтк хатшы Директорлар Keneci мушесшщ талап eTyi бойынша оган 
Директорлар кецеш отырысьшыц хаттамасын жэне сырпай дауыс беру аркылы кабылданган 
шеш1мдерд1 танысу ушш беруге жэне (немесе) оган Кргамныц Корпоративтк хатшысыныц 
колымен жэне когам Mopinin бедер1мси куэландырылган хаттама мен шештмнен узшдшер 
беруге мшдетп.

113. Директорлар кецесшщ Myirieci отырыска келе алмаган жагдайда, ол дауыс
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беруге шыгарьитган, жобасымен алдын ала таныскан inemiMre катысты дауыс беруге 
арналган бюллетеней беру аркылы сырттай «иэ», «карсы» немесе «калыс калды» деп 
жазбаша нысанда оз еркш бпцире алады.

114. Егер сырттай дауыс беруге арналган бюллетеней бурый ж1берген Директорлар 
кенесшщ Myuieci катысу жэне дауыс беру упйн аралас дауыс беру пайдаланылатын 
Директорлар кенесшщ отырысына келсе, оньщ Бюллетеш кворумды айкындау жэис кун 
тэрт1бшдеп моселелер бойыиша дауыстарды санау кез1нде есепке алынбайды.

115. Директорлар кецесшщ кезбе-кез тэртшпен етюзшген отырысьшда 
кабылданган шснпмдер1 хаттамамен ресшделедц оны отырыс отюзшген кун йен бастап 
кунтгзбелж уш кун шйнде отырыска торагальщ еткен адам жэнс корпоративт1к хатшы 
жасауга жэнс оган кол коюга жэне онда мыналар камтылуы Tiiic:

1) Кеогам баскармасьшьщ толык атауы жэне орналаскан жерц
2) отырыстын 0тк1з1лет1п куш, уакыты жэис орны;
3) отырыска катыскан адамдар туралы, оньщ пшнде сырггай дауыс беру (аралас 

дауыс беру) аркылы отырыска катыскан адамдар туралы мэл1меттер;
4) отырыстын кун тэрт1б1;
5) дауыс беруге койылгап моселелер жэне олар боЙынша дауыс беру корытындылары 

жатады;
6) ineiuiM кабылдау;
7) Директорлар кенес1н1ц uicuiiMi бойынша озге де мол1меггер болуы тшс.
116. Директорлар Keneci отырыстарыньщ хаттамалары жэне Директорлар кецесшщ 

сырттай дауыс беру аркылы кабьшдаиган шеипмдер1 когамнын архив!нде сакталады.
117. Директорлар кецесшщ бетпе-бет отырысы видеот1ркеу колданыла отырып 

етюзшедц оньщ материалдары 6ip жыл бойы сакталады.

13. Когамныц баскармасы

118. К,огамнын агымдагы кызметше басшылыкты аткарушы орган -  Баскарма 
жузеге асырады.

Баскарма алкалы орган болып табылады жэне Ко^амныц агымдагы кызметше 
басшыльщты жузеге асырады. Баскарма Когам кызмет1н1н Зацда, Казакстан 
Республикасыньщ ©зге де зацнамалык акт!лср!нде жэне когам жаргысында К^огамнын баска 
органдары мен лауазымды адамдарынын кузыретше жаткызылмаган кез келгеи мэселелер1 
бойынша шенпмдер кабылдауга кукылы.

119. Баскарманын сапдык курамы, окшетпк мсрз1м1, Баскарма Терагасы 
мен мушелерш сайлау Директорлар кенесшщ шенпм1мен айкындалады.

120. Баскарма Баскарма Торагасынан жэне баскарма мушелершен турады. Баскарма 
терагасы Когамньщ агымдагы кызметше басшыльщты жузеге асырады.

121. Баскарма саны кемшде 3 (уш) адам болып сайланады.
122. Когамньщ кызметкерлер1 Баскарма мушелер1 болып табылады.
123. Котам кызметкерлер1 арасынан Баскарма мушелер1 оньщ Торагасьтныц усьшуы 

бойынша сайланады. Директорлар кенесшщ Баскарма мушесш сайлау туралы шентп 
>Кумыс беруш1н1н оны жумыска кабылдау туралы aierici болып табылады.

124. Баскарма курамына сайлангап тулгамен ецбек шартына Кеогам атынан Баскарма 
торагасы кол кояды.

Баскарма Торагасымеи енбек шартына Директорлар кенесшщ торагасы кол кояды.
125. Баскарманын сайланган мушесшщ екшетпктерш зацнамада белгшенген 

тэрт1ппен Директорлар кецсс1 токтатуы мумк1н.
126. Кеогам Баскармасы мушес1п1н дауыс беру кукыгын озге адамга, оньщ шннде 

Когам Баскармасынын баска мушесше беру1не жол бср1лмейд1.
127. Баскарма Жалгыз акционер мен Директорлар ксцес1н1н шеш1мдер1н орындауга 

мшдети.
128. Егер мэмше жасалган кезде Тараптар осындай шсктеулер туралы бшгенш



дэлелдесе, когам бслгшеген шектсулерд1 буза отырып, басдарма жасаган мэмшенщ 
жарамдылыгына догам дау айтуга дудылы.

129. 1с дагаздарын журпзу yiiiin Басдарма Басдарма хатшысын тагайындайды. 
Басдарма хатшысы Кргамныд Басдарма дурамына к1рмейтш дызметкерлер! арасынан 
тагайындалуы мумкш. Бул жагдайда оньщ Басдарма мушесдид вдшетпп болмайды жэне куй 
тэрпбшдеп мэселелерд1 дарауга жэне олар бойынша шсш1мдер дабылдауга датыспайды.

130. Басдарма мушелерппд функдиялары, дудыдтары мен м1ндеттер1 заддамамен, 
К^огамныд Жаргысымен, сондай-ад олардьщ эрдайсысы догаммен жасалатын ецбек 
шартымен айдындалады

131. Баскарма мушелер1 оз дудыдтарын жузеге асыру жэне мшдеттерш орындау 
кезшде ездср1не жуктелген мшдеттерд1 адал орьшдауга жэне Кеогам мен акционерлердщ 
мудделерш барынша кврсететш эд1стерд1 пайдалануга тию.

132. Баскарма мушслер1н1н екбсг1не ады толеу догамньщ lima дужаттарыиа сойкес 
жузеге асырылады.

133. Баскарма мушелер1 К^огамньщ мулюн осы Жаргыга, Жалгыз акционерд1ц жэне 
Когамныд директорлар Кедесшщ шенпмдерше дайшы келет1н мадсаттарда, сондай-ад жеке 
мадсаттарда пайдаланбауга немесе пайдалануга жол бермеуге жэне мэмшелер жасау кезшде 
озшщ лауазымдыд жагдайьш Tepic пайдаланбауга тше,

134. Басдарма мушелер1 тэуелшз аудит журпзуд1 коса алганда, бухгалтерл1к есеп 
пен даржылыд есептшк жуйес1н1ц тутастыгын дамтамасыз етуге мшдеттп

135. Баскарма Mymejiepi адпаратты ашу мен усынуды бадылайды зад талаптарьнт 
сойкес Кргамнын дызмет1 туралы адпарат догам туралы ездерпю белгип дез келген купил 
адпаратты, коммерциялыд дупияларды жарил етпеуге мшдеттп Мэл1меттердщ 
дупиялылыгын дамтамасыз ету женшдеп мшдст Басдарма Mynieci дызметпк м1ндеттер1н 
орындау мерз1м1 еткеннен кешн бес жыл бойы кушш садтайды.

136. Басдарма мушелер! залалдыц алдын алу, басдарма отырысын шадыруга 
бастамашылыд ету жолымеи когам дызметш одтайландыру, торагаиы хабардар сту унин 
немесе озге де должет1мд1 тэс1лмен дажетт1 шаралар дабылдауга мшдегп.

137. Басдарма мушелер1 Баскарма Торагасын оздер1 жетекшшк ететш мэселелер 
шедбер1 бойынша icTin жай-куй1 туралы хабардар етедп

138. Баскарма Myineci басда уйымдарда жумыс icTeyre дудыгы жод басдарма 
терагасын доспаганда, Кргамныц Директорлар кецсс1н1н келю1м1мен гана басда уйымдарда 
жумыс icTeyre дудылы.

139. 0зшщ ic-эрекепмен (эрекетс1зд1г1мен) догамга кел'пршген зиян уш1н басдарма 
мушелер1 Кдзадстан Республикасьшын зацнамасына сойкес жауапты болады.

140. Кеогам Жалгыз акциоиердщ шенпм! нспзшде Басдарма мушелер1не олардыд 
Когамга келт1рген зиянньщ иемссе залалдардыд етелу1 туралы сотда шагыммен жуг1нуге 
дудылы.

141. Кеогам басдармасьшыд дузыретше келеш мэселелер бойынша шеш1мдср 
дабьшдау юредп

1) Когамныд даму стратегияеын эз!рлеу жэне директорлар кедесшщ дарауына 
шыгару;

2) Кеогам дызмст1н1д басым багыттары мен перспективалыд жоспарлары бойынша 
усыныстарды дайындау жэне директорлар кецсс1н1н дарауына усыну болып табьшады;

3) Директорлар кедесше Догамньщ филиалдарып, екшдпетерш куру жэне жабу 
туралы усыныстар снизу, олардыд дызметш уйлест1ру;

4) К^азадотай Республикасыныд бухгалтерл1к есеп пси даржьшыд есептшк туралы 
заднамасына сэйкес есептшпт дамтитын жылдыд даржьшыд есептшпсп дайындау жэне оны 
Директорлар кецесшш алдын ала дарауына жэне кеШннен Жалгыз акдионерд1д бекггуше 
усыну;

5) Когамда бухгалтера!к есепт! уйымдастыру;
6) Когамныд есеп саясатын эз1рлеуд1 жэне Директорлар кедесшщ беютуше усьшуды 

дам тамасыз ету;
7) Жалгыз акционерд1ц дарауы ymin шеппмдер дабылдауы оньщ дузырет1не

15
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жаткызылган мэселелер мен кужаттарды дайындау;

8) Когамныц жаргысына жэне iuiKi кужаттарына сэйкес Директорлар кецсеше 
жэне (немесе) Жалгыз акционерге усынылатын есептер/и алдын ала макулдау;

9) Директорлар KeneciHin мушелерше оларга жуктелген фуикцияларды орьшдау 
кезшде Когамныц кызмет1 туралы, оныц шпнде купия сипаттагы акпаратты сурау салуды 
алган кезден бастап он куплен кенйкт1ршмейтш мерз!мде уакгылы усынуды камтамасыз ету;

10) электрондык есепке Компапияньщ Директорлар кецесшщ оны бсюту туралы 
шенимшщ сканерленгеи конпрмесш коса бере отырып, Мсмлекегпк мулж тншмше (будан 
opi -  ТЧзшм) енпзу yrniH б!рьщгай операторга электрондык есептщ даму стратегиясыньщ 
орындалуы бойынша ecenTi бекггу мэселеЫ бойыиша Директорлар кенес1 отырысыньщ 
хаттамасынан узшд1 кегшрмеш алтан куннен бастап бес жумыс куш шпнде жтберу;

11) б1рыцгай (оньщ 1ш1нде кызмет салалары бойынша) каржылык, инвестициялык, 
онд1р1ст1к-шаруашылык, гылыми жэне даму стратегиялары мен жоспарларын беюту кезшде 
ешшлес тоуелд1 уйымдарга катысты техникальщ жэне езге де саясатты калыптастыру;

12) инвестициялык шеш1мдер мен инвестициялык жобаларды 1ске асыру бойынша 
жедел шаралар кабылдау;

13) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында жэне Жаргыда белпленген тэртшпеи 
Котам атынан мэмшелер жасау;

14) К0 гам кызметкерлер1н1ц орьшдауы уийн м1ндетт1 шеш1мдер шыгару 
жэне нуекаулар беру;

15) Когамныц кызметш уйымдастыру максатында кабылданатын, Директорлар кецес1 
бекпетш кужаттарга жатпайтын кркаттарды беюту;

16) Когамныц imKi кызметшщ оиддрютнс мэселелер! бойынша шеш1мдер кабылдау;
17) Когамныц кызмет1 туралы есептерд1 дайындау;
18) Казахстан Республикасыньщ зацнамасьша жэне К°гам Жаргысына сэйкес 

Когамныц баска органдары мен лауазымды адамдарьшьщ айрыкша кузыретше жатпайтын, 
Когамныц Жаргысы мен iinid кужаттарында кезделген баска да шеппмдер кабылдау.

142. Баскарма Директорлар Кецесшщ мушелерше оларга жуктелген фуикцияларды 
орындау кезшде когамныц, оныц !шшде купил сипаттагы кызмет1 туралы акпаратты сурау 
салуды алган кезден бастап кун'пзбелж он куннен кешнтршмсйтш мерз1мде уактылы 
усьгауды камтамасыз етед1.

143. Баскарма Торагасы:
1) Жалгыз акционер мен Директорлар кецеЫ шеш1мдер1н1ц орындалуын 

уйымдастырады;
2) yuiiiiHii тулгалармен катынастарда Кеогам атынан сен1мхатсыз эрекет етед1;
3) yniiHmi тулгалармен катьшастарда Когам атынан окшдж ету кукыгына ссн1мхаттар

беред1;
4) 03 орынбасарларыныц жэне Когамныц курылымдык бол1мшелер1н1ц мшдеттер1 мен 

ек!летт1ктер1н айкындайды, Когамнын курылымдык болтмшелер! туралы ережелерд1 
беютедц

5) Баскарма мушелер1 арасында мшдеттердц сондай-ак еюлегпктер саласын 
жэне жауапкерш1л1кт1 беледц

6) шарттарга, кел1с1мдерге, оларга езгер!стер мен толыктыруларга сешмхатсыз кол
кояды;

7) Когам кызметкерлерш (Зацда белг1ленген жагдайларды коспаганда) кабылдауды, 
ауыстыруды жэне жумыстан босатуды жузеге асырады, оларга марапаттау шаралары 
мен тэртптпк жаза колданады, Когамнын штат кестесше сэйкес Когам кызметкерлершщ 
лауазымдык айлыкакыларьшьщ жэне айлыкакыларына дербес устемеакылардьщ молшер1н 
белгшейдц Когамнын пик! кужаттарында карастырылган тэрт1пте Когам кызметкерлер1 
сыйльщакыларынын молшер1н айкындайды;

8) К°гам кызмсткерлер1мен, оныц 1ш1нде белпленген тэрт1пте Баскарма мушелергмсн 
жэне корпоративт1к хагшымен ецбек шарттарына кол кояды;

9) Когам кызметкерлершщ лауазымдык мшдеттсрш бек1тед1;
10) Баскарма Терагасыньщ кузыретшдеп мэселелер бойыиша буйрыктар шыгарады
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жэне К,огам кызметкерлершщ орыпдауы уннн мшдегп нуекаулар бередц

11) 931 болмаган жагдайда ез м1ндеттер1н аткаруды Баскарма мушелершщ 6ipiHe 
жуктейд1;

12) Жалгыз акционерге жоспарланатын жылдьщ алдындагы жылдын 6ipimni coyipme 
дейш дивидендтер мелшершщ болжамды керсетюштерш усынуды камтамасыз етедц

13) Когамньщ жумыс рсжимш белплейдц
14) Когамньщ агымдагы жэне перспективальщ жоспарлары мен багдарлама- 

жумыстарыныц орьшдалуьш камтамасыз етедц
15) Жалгыз акционердщ алдында Когамньщ жумысы уш1н жауамты болады;
16) Казакстан Республикасыньщ зацпамасына сэйкес Директорлар кецеЫ алдындагы 

есептерд! жузеге асырады;
17) Когамньщ банктж жэне баска да шоттарын ашады;
18) Баскарманыц отырыстарын шакырады жэне Директорлар кецесше карауга кажетп 

материалдарды усьшады;
19) Баскарма айкындайтын тэртпшен iund норматив™ кужаттарды бек1тед1;
20) Когамньщ Казахстан Республикасыньщ зацнамасында кездслген жоспарларын 

жэне Когамньщ жылдьщ бюджетш эз1рлеуд1 камтамасыз етед1;
21) катысу улестершщ елу пайыздан астамы когамга тиес1л1 когамньщ сшшлес 

тоуелд! уйымдарында тексерулср (ревизиялар) тагайьшдау туралы шеш1мдер кабылдайды;
22) Когамньщ Жаргысьшда жэне Жалгыз акционер мен Директорлар кецесшщ 

шенпмдершде аныкталган баска да кызмеггерд1 жузеге асырады.

14. Баскарма отырыстарын откгзу TapiiGi

144. Егер бул ретте Баскарманыц елу жэне одан артык мушесц оныц 1ш1нде 
отырыстыц кун тэрпбшщ мэселелер1 бойынша жазбаша турде дауыс бсрген Баскарманыц 
жок мушслер1 катысса, Баскарма кун тэрпбшщ мэселелер1 бойьщша шетшмдерда карауга 
жэне кабылдауга кукылы.

145. Отырыстарды еш зу мерз1мдерш, кун тэрт!бш айкыпдау жэне Баскарма 
отырысын шакыру, оида терагалык сту оньщ терагасыньщ кузырет! больш табылады.

146. Баскарманыц отырысын отюзу Баскарма мушелер1 оны шакыру туралы 
хабарлама алган кезден бастап уш жумыс кун1нен ерте емес жузеге асырылады. Осы 
мерз1мд1 белг1леу Баскарма мушелер1н Баскарма отырысыньщ кун тэрпбшдеп мэселелер 
женшдеп магериалдармен таныстыру уш1н кажет.

Когамньщ орньщты дамуы мен экономикалык каушЫздтне катер тещцретш мэн- 
жайлар туындаган жагдайда, Баскарма Терагасы корсет1лген мерз1мд1 колданбай, ти1ст1 
мэселелер бойынша Баскарма отырысыньщ кунш белплеуге кукылы.

147. Баскарма Торагасы болмаган жагдайда аталган функцияларды белпленгеи 
тэрт1ппен Баскарма терагасьшын мшдеттерш аткару жуктелген Баскарма Mymcci жузеге 
асыра алады. Егер Тераганыц мшдеттерш аткару Когамньщ Баскарма Mymcci больш 
табылмайтын кызметкерше жуктелген болса, онда мундай функцияларды Баскарманьщ кез 
келген Mymeci баскарманыц жоспарланган отырыска катысуы мумкш барлык мушелершщ 
KeniciMi бойынша жузеге асыра алады.

148. Баскарма мушелершщ талап eryi бойьшша ол Баскарманыц барльщ 
мушелершщ катысуы жэне KeniciMi болгаи жагдайда, озппц отырысьшда кун тэрпбше 
енпзшмеген мэселелер;ц косымша карауга кукылы.

149. Баскарманьщ карауыиа шыгарылатын мэселелер бойынша кажетп 
материалдарды когамньщ тшеп курьшымдык 6eJiiMmcci дайындайды.

150. Баскарма отырысьшда карау уннн тшеп курылымдьщ бол!мшелер дайьшдаган 
материалдар муддел! курылымдьщ бол1мшелермеи Kenicuiyi тше, содан кейш Баскарма 
хатшысына бершедь

151. Баскарманьщ карауыиа дайындалатын материалдар осы мэселеш карау 
жэне ол бойынша шеш1м кабылдау к аж етп , сондай-ак Баскарма терагасы болмаган кезецде
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ол шыгарылган жагдайда мэселенщ жеделдт мен кезек кугпрмсйтшдИ иепзделген 
туащцрме жазбаны, белгшенген тэртшпен келшшген шеипмнщ жобасын, накты мэселе 
бойынша отырыска шакырылатын адамдардьщ Т1з1мш (кажет болтан жагдайда), баска 
да кажегп кужатгарды камтиды.

Туспадрме жазба ei<i беттен аспауы тшс. Керсетшген кужаттар баскарма хатшысына 
отырыс отюзшгенге дешн кемшде у™ жумыс куш бурын беритедк Хагшы Баскарма 
отырысына кужаттарды кальштастыруды камтамасыз етед! жэне оларды 6ip жумыс куш 
Ш нде Баскарманьщ барльщ мушелсрше жетюзедь

152. Ерекше жатдайларда Баскарма Торагасы езге мерз1мдерд1 белплеуге кукылы.
153. Егер Баскарманьщ карауына когамныц innd кужатын бек1ту (келюу, макулдау) 

туралы мэселе шыгарылган жагдайда, онда мундай кужат К^огамиыд муддел1 кызметтер1мен 
белгшенген тэрт1пте алдын ала келюшу1 ти1с.

154. Баскарма отьтрысьша материалдарды уактылы жэне сапалы дайындау уш1н 
жауапкершшк осы мэселен1 Баскарманьщ карауына енпзген курылымдык бол1мшен1ц 
басшысына жуктеледь

155. Баскарманьщ карауьша шыгарылатын кужаттарды келюу кужатка келюу 
парагында жузеге асырьшады. Олардьщ тупнускалары кужаттарды беюту туралы 
шенймдердщ (хаттамалардыц) туппускаларымен 6ipre Баскарма хатшысы сактайды.

156. Баскарма Mynieci ymiii отырыска келу мумкш болмагаи жагдайда, ол дауыс 
беруге шыгарылатын шенпмге катысты сырттай жазбашатурде «иэ», «карсы» немесе «калыс 
калды» дсп, жобасымен алдын ала таиысып, дауыс беруге ариалган бюллетень беру аркылы 
ез ерюн бшд1ре алады.

157. Баскарма отырысьшьщ кун тэрт1бше енпзшген мэселеш карау осы мэселе 
кузыретше жататын Баскарма Mynieci болмаган жагдайда кешнге калдырылуы мумкш. 
Мундай шеш1м Баскарманьщ болмаган мушесшщ назарына кыска мерз1мде жетюзтедн

158. Баскарма Терагасынын бастамасы бойынша жедсл шеипм кабылдауды талап 
excTin ерекше себептердщ салдарынан Баскарма сырттай дауыс беру аркылы memiM 
кабылдай алады. Баскарма мушелершщ сырттай дауыс 6epyi хаттама жобасьша не сауалнама 
парактарына жэне ксйпшен хаттамага коса бсршетш Баскарма мушелершщ epk бпццрушщ 
озге дс жазбаша дэлелдемелер1не кол жинау аркылы журггзшедт

159. Баскарма отырысында дауыс берудщ келеш lypaepi колданылады:
1) козбс-коз;
2) сырттай;
3) аралас.
Бул ретте дауыс берудд етюзу нысанын Баскарма Торагасы айкындайды.
160. Баскарманьщ шенпмдер1 Баскарма мушелершщ кепшшк дауысымен 

кабылданады. Дауыс беруге койылган op6ip мэселе бойьшша Терага Баскарма мушелершщ 
содгысы рет1нде оз срк1н бщгцредБ Баскарма MymeJiepiniH дауыстары тен болтан жагдайда 
оньщ торагасынын дауысы memymi болып табылады.

161. Баскарма Mynieci взшщ ерекше пдарш жазбаша баяндауга жэне оны хаттамага 
коса беруге кукьшы, ол туралы сонгысьшда белы койылады. Ерекше пшр отырыс аякталган 
кезден бастап 6ip тэулпстен кешнспр1лмейтш мерз1мде Котам Баскармасынын хатшысьша 
Gepijiyi THic.

162. Баскарманын шеппмдер} хаттамамен реамделедо. Баскарма отырысыныц 
хаттамасыи Баскарма хатшысы отырыс отк1з1лгеннен кейш exi жумыс куш iinmae 
реЫмдейдк ол бурыштамл кояды жэне отырыска катьюкан баскарма мушелер1 бурыштама 
койганнан кейш, Терага кол кояды жэне мормен бектледн

163. Отырыс хаттамасында мыналар кореетшед1:
1) отырысты отказу орны мен уакыты (козбе-коз дауыс беру кезшде);
2) отырыска катысатын Баскарма мушелерд онын йшнде отырыска сырттай дауыс 

беру (аралас дауыс беру) аркылы катыскан баскарма мушелерд шакырылган адамдар;
3) отырыстыи кун тэр'пбд
4) дауыс беруге койьшган мэселелер жэне олар бойьшша дауыс беру корытындылары 

(козбе-коз дауыс беру кезшде);
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5) теним кабылдау;
6) 0зге де мэл1меттер болуы raic.
164. Баскарма отырысынын хаттамаларын сактауды, оларды тшсе icTepre 

калыптастыруды жэне кагаз тупнускалардьтц сакталуьш Баскарма хатшысы камтамасыз 
етедь

165. Баскармапьщ бетпе-бет отырысы видсот1ркеу колданьша отырып ©тшзшедц оньщ 
материалдары 6ip жыл бойы сакталады.

15. IniKi аудит кы:шет1

166. 1шю аудит кызме'п Директорлар кецесшщ шеш1м1мен курылады.
1шк1 аудит кызмезз Когамныц 1шк1 аудит кызмст1 туралы ерсжеге сэйкес оньщ каржы- 

шаруашылык кызметшс, Когамныц Баскармасы мен курылымдык бел1мшелершщ 
операциялары мен ic-кимылдарына бакылауды жузеге асыратын когамныц органы болып 
табылады. К^огамньщ 1шк1 аудит кызмсе туралы ережеш Когамныц Директорлар Keneci 
бек1тед1.

167. 1шк1 аудит кызмет1 Котамныц Директорлар кецес1не т1кслей багынады жэне оньщ 
алдьшда ез жумысы туралы есеп беред1, когамныц басшылыгына жоне курылымдык 
бел1мшелершщ басшыларьша ерк1н жэне тэуелс1з кол жеткгзе алады.

168. IuiKi аудит кызмет1 Директорлар кецесше карауга шыгаратын мэселелер 
бойыиша корытыидылар дайындайды.

169. ImKi аудит кызметшщ кызметкерлер1 Директорлар кенес1п1н жэне Баскарманын 
курамына еайлана алмайды.

16. Кориоративтж хатшы

170. Корпоративен хатшы -  Когамныц Директорлар кецесшщ жэне (немесе) 
Баскармасыньщ мушеш болып табылмайтын когам кызметкерц оны Когамныц Директорлар 
Keneci тагайындайды жэне Когамныц Директорлар кецесше есеп бередц сондай-ак 
ез кызмет! шецбершде Когамныц Директорлар кецесшщ отырыстарьш дайындауга жэне 
втклзуге бакылау жасайды, Жалгыз акционердщ кузыретше юретш мэселелер бойынша 
материалдарды жэне Когамныц Директорлар Keneci нщ отырысьша материалдарды 
калыптастыруды камтамасыз етедц оларга кол жетюзудщ камтамасыз cтiлyiнe бакылау 
журпзедк

171. Корпоративтк хатшыныц кузырезл мен кызмеп Когамныц Директорлар кецеш 
беютетж Корпоративтк хатшы туралы ережеде айкындалады.

172. Корпоративтк хатшы Директорлар Keneci 1Йц мушелерш отырыс етюзу туралы 
хабардар етуд! камтамасыз етедц сондай-ак Когамныц Директорлар Keneci отырыстарыныц 
хаттамаларын жэне кажет болган кезде Корпоративен хатшыныц колымен жэне когам 
мержщ бедер1мен куэландырылатын олардын кеннрмелерш решмдейуц.

173. Корпоративен хатшы ез мшдсттерш туракты непзде орындауы raic.
174. Корпоративен хатшы Корпоративтк баскару саласыпдагы зацнамада 

жэне Когамньщ imid кужаттарында белгшенген талаптардыц орьшдалуьш камтамасыз етуц 
Жаргьшыц ережелерше жэне Когамныц баска да imid кужаттарына сэйкес Когам оргапдары 
арасындагы пакты езара ic-кимылды камтамасыз етуге мумкшдк беретш бшктшкке 
ие болуы, сондай-ак Когамныц курылымдык белтмшелершщ басшылары мен лауазымды 
тулгаларын корпоративен баскаруды дамытудагы жаца урдютер туралы хабардар eTyi raic.

175. Когамныц Корпоративен хатшысы Директорлар кецесшщ отырыстарын 
дайьшдау жэне отюзу, Жалгыз акционердщ шенпмдер кабылдауы TopriGiiiin сакталуына, 
когам туралы акпараттыц ашылуы мен усынылуына жауапты

176. Корпоративтк хатшы когамныц тиют1 органдарыныц Жалгыз акционердщ 
етништерж тиюшше карауын камтамасыз eTyi тшс.



20
Когам органдарыныц мундай етшштерд1 уактылы карауын бакылау Корпоративтш 

хатшыга жуктеледт
177. Корпоративтш хатшьшы тагайындау жэне оньщ окшетпгш мерз1мшен бурый 

токтату директорлар кецесшщ кузыретше жатады.
178. Кргамныц Корпоративт1к хатшысынын мшдеттершс директорлар Кецесщде, 

Баскармада жэне директорлар кецесшщ комитеттер1нде толык жэне уактылы акпарат 
алмасуды камтамасыз ету Kipe/u*

179. Корпоративтш хатшы корпоративтш баскарудыц барлык мэселелер! бойынша 
Когамиьщ курылымдьщ белштелершщ барлык басшылары уш1н консульгациялар откгзуд! 
уйьшдастыруга жауапты болып табылады.

17. Есепке алу, ecen'rlniK жэне аудит

180. Бухгалтерл1к ecenii журпзу жэне каржылык есепт1л1кт1 жасау Казахстан 
Республикасыпыц бухгалтерлш есеп пен каржылык есептшк туралы зацнамасьпт 
жэне хальщаралык каржылык есепт1л1к стандартгарына сэйкес жасалгаи жэне Котамиыя 
Директорлар кенеЫ 6ск1тет1н есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады.

181. Жылдык каржылык есептшиеке: бухгалтерлш баланс, KipicTep мен шыгындар 
туралы есеп, акша каражатьшьщ козгалысы туралы есеп, меннпкп капиталдагы озгер1стер 
туралы есеп, туснцпрме жазба к1ред1.

182. К°гам Казахстан Республикасьшыц бухгалтерл1к есеп жэне каржылык 
есептшк туралы зацнамасына сэйкес айкындалган каржылык ееепт1л1к депозитарийшщ 
Иптернет-ресурсыида орналастыруды камтамасыз етед1, корпоративтш окиталар туралы 
акпараттьщ, Когамиьщ жылдык каржылык есепт1л1г1н1ц жэне аудиторных есептердщ, 
сондай-ак уэюлегп органный нормативт1к кукыктщ акт1с1нде белгитенген тэрт1ппен жэне 
мерзшдерде жылдыд корытындылары бойынша аткарушы орган мушелер1 сыйакысыныц 
жиынтык молшер! туралы акпараттыц кони рмел ерш усьшады.

183. Осы Жаргыныц 181-тармагьшда корсеплгеи акпаратты жариялау (акционердщ 
иазарына жетюзу) мерз!Mi -  ол туындаган куниен бастаи уш жумыс куш ншнде.

184. Когамиьщ жылдык каржылык ссептшпн Когамныц Директорлар кецес! 
жалгыз акционердщ карауына жэне бемтуше шыгарылган кунге детин кунпзбелш отыз 
куннен кенпкпрмей алдын ала беюту! raic.

185. К°гам жылдык каржылык есепт1л1кт1н аудит1н журггзуге мшдеттк Когамиьщ 
аудит! Директорлар кецесшщ, Баскарманыц бастамасы бойынша Когам есебшен не Жалгыз 
акционердщ талап eiyi бойынша онын есебшен журпз1лу1 мумкш, бул ретте жалгыз 
акционер аудиторльщ уйымды дербес айкындауга кукылы.

Жалгыз акционердщ талап ету! бойынша аудит журпзшген жагдайда, Когам 
аудиторных уйьм сураткан барлык кажетт! кужаттаманы (материалдарды) беруге мшдегп.

Егер Когам Баекармасы Когамныц каржьшьщ есептшгшс аудит журпзудсп жалтарса, 
аудит кез келген муддел! тулганыц талап-арызы бойьшша сот шенпм!мен тагайындалуы 
мумкш.

186. Когамиьщ статистикалык ece6i мен есептшп Казахстан Республикасыпыц 
нормативтш кукыктык акт!лер!не сэйкес жузеге асырылады.

18. Оларды жасауга кызыгушылы» ы бар ipi 
мэмшелер мен мэмшелер жасасу тэрт1б1

187. Когамиьщ ipi мэмшеш деп мыпалар таньшады:
1) иэтижесшде куны Когам активгер1 куныныц жалпы мелшершщ жиырма бес жэне 

одан да коп пайызын курайтын мудшп когам сатып алатын немесс иелштен шыгаратын 
(сатып алуы немесе иелштен шыгаруы мумкш) мэмше немеее озара байланысты 
мэм!лелерд!н жиынтыгы;
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2) нэтижесшде Когам езшщ орналастырылган багалы кагаздар ын сатып алуы немесе 

орналастырылган 6ip турдеп багалы кагаздардыц жалпы саныныц жиырма бсс жоне одан 
да кем процент! мелшершде когамныц оз1 сатып алган багалы кагаздар ы сатылуы мумкш 
мэмше немесе езара байланысты мэмшелердщ жиынтыгы;

3) Жалгыз акционердщ ше1шм1мен ipi мэмше ретшде танылатын озге мэмше.
188. Кргамныц мэмшелер1 озара байланысты дсп танылады:
1) нак сол 6ip мулпсп сатып алуга немесе иелжтен шыгаруга катысты нак сол 

6ip тулгамен не езара улестес тулгалар тобымен жасалатьш б1рнеше мэмше;
2) 6ip шартпен немесе озара байланысты б1рнеше Шартпен рее1мделетш мэмшелер;
3) Жалгыз акционердщ шеш!м!мен озара байланысты деп танылатын озге 

де мэмшелер.
189. Нэтижесшде Кеогам активтер1 мелшершщ он жэне одан да коп пайызы 

сомасына мул1к сатып алынатын не иел1ктен шытарылатын мэмшеш когамныц жасасуы 
туралы incniiM Казахстан Республикасыиыц багалау кызмет1 туралы зацнамалык акт1лер1не 
сэйкес багалаушы айкындагаи осы мулжтщ нарьщтык купы ескер1ле отырып кабылдануы 
raic.

Егер мундай мэмшешц нысанасы акта жэне (немесе) бастапкы нарыкта 
шыгарылатын (орналастырылатын) багалы кагаздар болыи табылгаи жагдайда, багалау 
журпзишейдь

Егер нарыктьщ купын айкындау кажет болатьш мул1к уйымдастырылган багалы 
кагаздар нарыгьшда айналыстагы багалы кагаздар болыл табылса, онда олардьщ нарьщтык 
Купын айкындау кезшде осыидай багалы кагаздармен мэмшелердщ осыидай нарыкта 
калыптаскан багасы немесе осьшдай багалы кагаздарга сураныс пен уеыныс багасы 
ескершедь

Егер нарьщтык кунын айкындау кажет болатын мулж Когамныц акциялары болса, 
онда олардыц нарьщтык кунын айкындау кезшде когамныц мешшкт1 капиталыиыд мелшерц 
когамныц даму жоспарларына сэйкес онын езгеру перспективалары жоне нарьщтык кунды 
айкындайтын тулга манызды деп есептейтш езге де факторлар ескершедь

190. К°гамнын мэмше жасасуы немесе езара байланысты мэмшелер жиынтыгы 
туралы шеш!мд1 мэмше сомасына карай Баскарма, Директорлар кедес1 немесе Жалгыз 
акционер кабылдайды.

191. Когам когам кредиторлары меи акционерлерше аппарат беру максатында 
Директорлар кецес! Когамныц ipi мэмше жасасуы туралы шеиим кабылдаганнан кейш 
уш жумыс KyHi пшнде мэмше туралы хабарды букаралык аппарат куралдарында казак жэне 
орыс твдершде жариялауга мшдети.

192. Куны когам активтер1 куньшыд жалпы мелшершщ жиырма бес жэне одан 
да коп пайызыи курайтын мулжД нэтижесшде когам сатьш алатын немесе иелжтен 
шыгаратьш (сатьш алуы немесе иелжтен шыгаруы MyMKiH) мэмшеш немесе жиынтыгында 
6ip-6ipiMen езара байланысты мэмшелерд1 когамныц жасасуы 'гуралы шеипмд1 Когамныц 
Директорлар кецесшщ усынуы бойынша жалгыз акционер кабылдайды.

193. Когам aKTHBTcpi куныныц жалпы мелшершщ оннан жиырма бес пайызга 
дешнп пайызын курайтын мулжт1 нэтижесшде когам сатьш алатын немесе иелжтен 
шыгаратьш (сатып алуы немесе иелжтен шыгаруы мумкш) мэмшеш немесе жиынтыгында 
6ip-6ipiMeH озара байланысты мэмшелерд! когамньщ жасасуы туралы шепнм/н Директорлар 
Keneci кабылдайды.

194. Куны когам anraBtepi куныныд жалпы мелшершщ он пайызынан кем болатын 
мулпсп нэтижесшде когам сатып алатын немесе иелжтен шыгаратьш (сатып алуы немесе 
иелжтен шыгаруы мумкш) мэмшеш немесе жиынтыгында 6ip-6ipiMeH езара байланысты 
мэмшелерд]' когамныц жасасуы туралы шенимд1 Баскарма кабылдайды.

195. Когаммеи MOMijienin жасалуында муддел1 тулгалар больш Когамныц улестес 
тулгалары таньшады, егер олар:

1) мэмшенщ тарапы больш табьшеа немесе оган екш немесе делдал ретшде катысса;
2) мэмше тарапы больш табылатын немесе оган екш немесе делдал ретшде катысатьш 

задды тулганыц улестес тулгалары больш табьшеа.
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196. Жасалуында Когамньщ кызыгушылыгы бар мэмше болып мыналар 

табылмайды:
1) Жалгыз акционердщ Когамньщ акцияларын немесе баска да багалы кагаздарын 

сатып алуы, сондай-ак когамньщ езшщ орналаетырылган акцияларын сатып алуы жошндеп 
мэмше;

2) банктш, коммерцияльщ немесе зацмен коргалатьга купияларды камтитын 
мэ.тпметтер;п жария етпеу туралы мшдеттемелер кабылдау жошндеп мэмше;

3) Зацга сэйкес жузеге асырылатын Когамды кайта уйымдастыру;
4) Когамньщ 03 улестес тулгасымен Казахстан Республикасыныц Мемлекетт1к сатып 

алу туралы зацнамасына сэйкес жасалатын мэмшесц
5) улг1 нысаны Казахстан Республикасыныц зацнамасьшда белпленген, Когамньщ 

оз1н!н улестес тулгасымен шарт жасасуы.
197. Осы Жаргыныц 192-тармагьщда кврсет1лген адамдар Когамньщ жаргысында 

белпленген тэртпшен Директорлар кецесшщ назарына;
1) олар мэмшенщ тарабы болып табылатыны немесе оган уш жумыс куги 1ш1нде окш 

немесе делдал рет1нде катысатыны туралы;
2) оздср1 аффилиирленген зацды тулгалар туралы, оныц шшде оздер1 дсрбес немесе 

оздершщ аффилиирленген тулгаларымен б1рлес1п дауыс берст1н акциялардьщ (улестерд1н, 
пайлардын) он жэне одан да коп пайызын иеленетш зацды тулгалар туралы жэне 
органдарында оздер1 кызмет аткаратьш зацды тулгалар туралы;

3) ездерше белг1л1, жасалатын немесе болжанатын, оларды муддел! тулгалар тануы 
мумюн мэмшелер туралы акпаратты жeткiзyгe мшдеги.

198. Когамньщ жасалуьша мудделшк бар мэмшеш жасасуы туралы шенпм 
кабьшданады:

1) Директорлар кецесшщ оны жасауга муддсл1 емес мушелернпц жай кешп1л1к 
дауысымен;

2) Жалгыз акционермен мьша жагдайларда:
3) егер когамньщ Директорлар кецесшщ бар лык мушслер1 мудцел1 тулгалар болып 

табьшеа;
4) шенпм кабьшдау yuiiii кажегп дауыстар саныньщ бо.лмауына байланысты 

Директорлар кецешмен ондай мэмшеш жасау туралы шеним/ц кабьшдау мумк1н болмаса.
199. Бул ретте Жалгыз акционерге непзделген шенпм кабылдау унпн кажетп 

акпарат (кужаттармен коса) бершедт
200. Ipi мэмше жэне (немесе) мудделшж болуьша орай жасалатын мэмше туралы 

акпарат каржылык есептшктщ хальщаральщ стандарттарына сэйкес жылдык каржыльщ 
есептшкке туспццрме жазбада ашылады, сондай-ак Задньщ 79-бабы талаптарьша сэйкес 
акционерлер мен инвесторлардьщ назарына ол туындаган куннен бастан уш жумыс куш 
iniiHHe жетюзшедп

Сотта корпоративтш дау бойыпша ic козгалганы туралы акпарат акционерге когам 
корпоративтш дау бойынша азамаггык ic бойынша тшеп сот хабарламасын алган (экеткен) 
куннен бастап жет1 жумыс куш шшде 6epinyi тшс.

Когам кызметт1к немесе коммерцияльщ купияны курайтын акпаратка ие Когам 
кызметкершщ т1з!мд1 мшдетп 'гурде журлзуш камтамасыз етедт

201. Нэтижесшде Когам aKTHBTepi молшершщ он жэне одан да коп пайызы 
сомасына мулш сатып альшатын нс иелжтен шыгарылатып мэмше туралы акпаратта 
мэмшенщ тараптары, мэмшенщ мерзгмдерт меи талаптары, тартьшган адамдардьщ катысу 
улестершщ сипаты мен колем! туралы мэл1меттер, сондай-ак мэмше туралы озге 
де мэл1меттср камтылуы тшс.

202. Ipi мэмшеш жэне жасалуьша мудделшк бар мэмшеш жасау кезшде Зацда жэис 
осы Жаргыда козделгеп талаптарды сактамау, сондай-ак озге дс мэмшелерд! Казахстан 
Республикасы зацнамасьшьщ талаптарын буза отырьш жасау муддел1 тулгалардын талап 
коюы бойынша Кдзакстан Республикасыныц зацнамасьшда козделгеп тэртшмен 
жэне непздер бойынша осы мэмшелерд1 сот тэрт!б1мен жарамсыз ден тануга экеи согуы 
мумкш.
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203. Когамньщ мэмше жасасу тэрт1бще дойылатын талаптарды, сондай-ак 

лауазымды адамдар дызметшщ Зацда жэне когамньщ жаргысында коздслген кагидатгарьш 
буза отырып мэмше жасасуына муддел1 тулга догам алдында озшщ догамга келзтрген залалы 
молшершде жауапты болады. Мэмшеш 6ipiicnie тулга жасагаи жагдайда олардыц догам 
алдындагы жауапкершшп ортад болады.

204. Занда жэне догамныц жаргысында белпленген талаптарды буза отырып 
дасадана ipi мэмше жасаган адамныц, егер муидай талап пайдакунемдк себептерден немесе 
жауаикертншктен жалтару ниетшен туындаса, мэмшеш жарамсыз деп тануды талап етуге 
кудыды жод.

19. Догамныц лауазымды тулга лары 
кызметшщ кагидаттары жэне жауапксршЫп

205. Директорлар кецесщщ мушелер1 жэне Кеогам Басдармасыиьщ мушелер1 
Когамньщ лауазымды адамдары болып табылады.

206. Когамныц лауазымды тулгалары:
1) ездсрше жуктелген мшдеттерд1 адал орындайды жэне Кеогам мен Жалгыз 

акционердщ мудцелерш негурлым жогары дэрежеде KopceicTiH тэЫлдерд1 пайдаланады;
2) Догамныц мулюн пайдаланбауга немесе оны Когамньщ жаргысына жэне Жалгыз 

акционер мен Директорлар кецесшщ шeIIIiмдepiнe дайиты пайдалануга, сондай-ад жеке 
мадсазтарда пайдалануга жол бермеуге жэне e3iniu улестес тулгаларымен мэмшелер жасаган 
кезде Tepic пайдаланбауга THic;

1) тэуелаз аудит журпзуд1 коса алганда, бухгалтерлж есеп пен даржылыд 
ccenTijiiK жуйелершщ тутастыгын дамтамасыз стуге мшдетп;

2) Казахстан Республикасы заннамасьшын талаптарына сэйкес Когамньщ 
дызмеп туралы адпаратгыц ашылуын жэне беритуш бадылайды;

3) Егер догам ньщ imKi дужаттарьщда озгеше белпленбесе, Когамньщ дызмет1 
туралы адпаратгыц купиялылыгын, оныц ншнде догамдагы жумыс тодтатылган кезден 
бастан уш жыл ишпде садтауга мшдетп,

207. Когамньщ лауазымды адамдары ездершщ эрекеттершен жэне (немесе) 
эрекетшздтнен келт1ршген зиян унлн жэне нэтижесшде келт!р1лген залалдарды коса 
алганда, 6ipax олармсн шектелмей, К°гам шеккен залалдар ушш К°гам мен Жалгыз 
акционер алдында Казахстан Республикасыныц зацдарьптда белпленген жауаптылыдта 
болады;

1) жацылыстыратын аднарат немесе KopiHey жалгаи адпарат беру;
2) Зацда белпленген адпарат беру Top'ri6i бузылган жагдаЙларда;
3) жосыдсыз ic-apcKCTTepi жэне (немесе) эрекетЫздт нэтижесшде, оныц шшде 

олардыц не олардыц улестес тулгаларыныц догаммен осындай мэмшелер жасасу 
нэтижесшде пайда (Kipic) алуы мадсатында Когам залалдарыныц туындауыпа экеп соддаи ipi 
мэмiлeлepдi жэне (немесе) мудцелшк болуына орай мэмшелер жасасу туралы шeшiмдep 
жасасуга жэне (немесе) дабылдауга усьшыстар.

208. Осы тараудыц максаттары унлн мыналар танылады:
жосыдсыз ic-эрекет, ягни нэтижесшде догамга эдеттеп кэciпкepлiк тэуекелмен 

дамтылмайтьщ залалдар келиршген, догамнын лауазымды адамдары Kbi3MCTiHin Занда 
белпленген дагидаттарьш буза отырып, ipi мэмшелер жэне (немесе) мудцелшк болуына 
орай жасалатыи мэмшелер жасасу туралы Когам мудделершен тыс теним кабылдау (мэмше 
жасасуды усыиу);

эpeкeтciздiк, ягни нэтижесшде догамга эдеттеп кэешкерлж тэуекелмен 
дамтьшмайтын залалдар келпршген ipi мэмшелер жэне (немесе) мудцелшк болуына орай 
жасалатын мэмшелер жасасу туралы шеним кабылдау кезшдс Когамньщ; лауазымды 
адамыныц далыс далуы не дэлелд1 ce6enci3 дауыс беруге датыспауы.

209. Жалгыз акционердщ Зацда жэне (немесе) Когамньщ Жаргысында коздслген 
жагдаЙларда ipi мэмше жэне (немесе) жасадуына мудцелшк болган мэмше жасасу туралы
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шеипм кабылдауы оларды жасасуга усынган лауазымды адамды немесе вз! мушеЫ болып 
табылатын Кеогам органыныц отырысында жосьщсыз эрекет еткен жэне (немесе) эрекет 
жасамаган лауазымды адамды, оныц 1шшде олардьщ не олардьщ улестес тулгаларынын 
пайда (Kipic) алуы максатында, егер оларды орьшдау нэтижеешде Когамга задал (задал) 
келпршсе, оны жауапкершшктен босатпайды,

210. Егер лауазымды адам Tepic нигылды эрекет жасаса, Кеогам жалгыз адампын 
meiniMi непзшде озпнц атынан лауазымды адамга озпнц Когамга кслт1рген залалын не 
залалын етеу тур алы, сондай-ак лауазымды адамиьщ жэне (немесе) оньщ улестес 
тулгаларынын ipi мэмшелердт жэне (немесе) муддслшк болуына орай жасалатын 
мэмшелерд1 жасасу (жасасуга усьшыс) туралы тенймдср кабылдау нэтижеешде алынган, 
Кеогам залалдарыныц туындауына экеп соккан пайданы (KiplcTi) Когамга цайтаруы туралы 
талап-арызбен сотка жупнуге кукылы.

211. Егер когамныц осы лауазымды адамы осындай у™!11™ тулгамеи кел1ам 
непзшде осындай мэмшеш жасасу жэне (немесе) жузеге асыру кезшде Когамныц осы 
лауазымды адамы Казакстан Республикаеы зацнамасьшыц, Когамныц Жаргысы мен irnKi 
кужаттарыныц немесе оныц ецбек шартыныц талаптарьш буза отырып эрекет жасаса, Когам 
жалгыз тулгасыныц nieuiiMi непзшде оз атынан Когамныц осы ушппш тулгамен жасалган 
мэмшс нэтижеешде Когамга келпршген залалдарды етеу туралы Когамныц лауазымды 
адамына жэне (немесе) ушшпп тулгага катысты талап-арызбен сотка жупнуге кукылы.

Бул жагдайда аталган ушппш тулга жэне Когамныц лауазымды адамы Когамга 
осындай залалдарды отеу кезшде ортак борышкерлер ретшде эрекет етсдт

212. Жалгыз акционер сот органдарына жуг1нгенге дешн Когамиьщ лауазымды 
тулгалары келирген залалдарды когамга етеу жэне когамныц лауазымды тулгалары жэне 
(немесе) олардьщ улестес тулгалары ipi мэмшелерд1 жэне (немесе) мудделЬпк болуына орай 
жасалатын мэмшелер;й жасасу (жасасуга усыныс) туралы шеиймдср кабьшдау нэтижеешде 
алган пайданы (Kipicxi) когамга кайтару туралы мэселеш Когамныц Директорлар KcneciHin 
отырыеыпа шыгару туралы талалпен Когамныц директорлар Кецесшщ терагасына жугшу! 
raic.

213. Директорлар кецесшщ Терагасы осы Жаргыныц 209-тармагында корсетшген 
exiHini келш тускен куннен бастап кунтЬбехйк он куннен кенйкпршмейтш мерз1мде 
Директорлар кецесшщ бстпе-бет отырысын шакыруга мшдеттт

Жалгыз акционердщ oтiнiшi бойынша Директорлар кецесшщ uiemiMi отырыс 
0TKi3ijireii куннен бастап куштзбелж уш кун iшiIIдe оныц назарына жетюзшедт

Жалгыз акционер директорлар кецесшщ корсетшген птенпмш алганнап кешн не опы 
осы тармакта белгшенген мерз1мде алмаса, корсетшген мэселе бойынша жалгыз акционердщ 
Когамныц директорлар Кецееппц терагасына етшпп жасаганын растайтын кужагтар болтан 
кезде когамныц мудделерш коргау унпн ез атынан сотка талап-арызбен жупнуге кукылы.

214. Мэмше жасауга мудде;п жэне орындалуы нэтижеешде когамга залал 
кел'пршген мэмшеш жасасуга усынган лауазымды адамды коспаганда, Когамныц лауазымды 
адамдары, егер когамныц не Жалгыз акционердщ залалына экеи соккан, когамныц органы 
кабылдагаи шеннмге карсы дауыс берсе немесе дэлелд! себептер бойынша дауыс беруге 
катыспаса, жауапкершшктен босатьшады.

215. Лауазымды адам, егер оныц когамныц лауазымды адамдары кызметшщ Зацда 
белгшенген кагидаттарын сактай отырьш, шcшiм кабьшдау кезшдеп ©зеки (тшета) акпарат 
непзшде rnicTi турде эрекет еткеш дэлелденсс жэне мундай шенлм когамныц мудделерше 
кызмет ете;ц дсп непзд1 турде сапаеа, коммерциялык (кэешкерлш) шенйм нэтижес1нде 
'гуьшдаган залалдарды отеуден босатьшады.

216. Сот менппкке карсы, экономикалык кызмет саласында немесе коммерциялык 
немесе озге де уйымдардагы кызмет мудделерше карсы кылмыстар жасауда кшэл1 
деп таныган, сондай-ак аталган кылмыстарды жасаганы ушш акталмайтьш иепздер бойынша 
кылмыстык жауаптылыктан босатьшган Когамныц лауазымды адамдары зацда белгшенген 
тэртшпен соттылыгы отелген не алып тасталган не кылмыстык жауаптыльщтан босатьшган 
куннен бастап бес жыл шннде когамдардыц лауазымды адамдарыныц, сондай-ак Когамныц 
Жалгыз акционер! окшнщ мшдеттерш орындай алмайды.
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217. Егер Когамньщ каржылык сссптшп Кеогам ныц каржылык жагдайын 

бурмаласа, Когамныц осы каржылык есептшгше кол койган Когамньщ лауазымды адамдары 
осыньщ нотижесшде материалдык задал кел ripijireii ушшпп тулгалардьщ алдьшда жауапты 
болады.

20. К^огаммсн акпарапы ц ашылуы

218. Кеогам Жалгыз акционер мен инвесторлардыц назарьгаа Когамныц келес1 
корпоративтж окигалары туралы акпаратты жетюзедп

1) Жалгыз акционер кабылдагап шсш1мдер;
2) Директорлар Keneci мэселелер n36eei бойынша кабылдаган шенймдер, одар туралы 

акиарат Когамныц iniKi кужаттарына сэйкес акционерлер мен инвесторлардыц назарына 
жетюзшу1 raic;

3) Когамныц акциялар мен баска да багалы кагаздарды шыгаруы жэне уэкшегп 
органныц Когамныц багалы кагаздарын нтеу корытьшдылары туралы есептерд1 бектту1, 
уэктегп органныц когамныц багалы кагаздарын жоюы;

4) Когамныц ipi мэмшслерд1 жэне жасалуына Когамныц муддслшп бар момшелерд! 
жасауы;

5) Кеогам активтершщ бес жэне одап да коп пайызын курайтын сомага когам мулюн 
кепшге (кайта ксп1лге) беру;

6) Когамныц оз капиталы мелшер1н1ц жиырма бес жэне одан да кеи пайызьш 
курайтын мелшсрдс когамньщ карыз алуы;

7) кызметтщ кандай да 6ip lypnepi н жузеге асыруга Когамныц руксаггар алуы, 
кызметтщ кандай да 6ip турлерш жузеге асыруга Когамныц бурын алган руксаттарыньщ 
колданысын токтата туруы немесе токтатуы;

8) Когамныц зацды тулга куруга катысуы;
9) Когам мулюне тыйым салыпуы;
10) баланстык куны когам активтершщ жалпы мелшершщ он жэне одан да кеп 

пайызын курайтын, сопьщ нотижесшде когамньщ мулю жойылган тетенше сипаттагы 
мэи-жайлардыц туындауы;

11) Когам мен оныц лауазымды адамдарын этомшшк жауаптылыкка таргу;
12) сотта корпоратив'пк дау бойынша ic козгау;
13) Когамды мэжбурлсп кайта уйымдастыру туралы шеш1мдер;
14) Когамньщ жаргысына, сондай-ак Когамньщ; багалы кагаздар шыгару андатпасына 

сойкес Жалгыз акционер мен инвесторлардыц мудделерш козгайтьш езге де окигалар.
219. К°гам 1) - 10), 12) - 13) тармакшаларда корсет1лген Когамньщ корморативтпс 

окигалары туралы акпаратты туындаган кутипеи бастап уш жумыс Kyui 1ш1нде Жалгыз 
акционер мен инвесторлардыц назарына жетюзедн

220. Когам ipi акционерлер туралы акпаратты, сондай-ак Когамньщ баскару 
органыныц баска зацды тулгада басшьитык лауазымды пемесе езге де Heri3ri кызмегп коса 
аткаратын Myuieaepi туралы мэл!меттерд1 кор биржасьшьщ iniKi кужаттарында 
айкындалагын тэртшпен олардыц баска зацды тулгадагы окшеттктер! мен мшдеттер! туралы 
акпаратты корсете отырып, Когамньщ корпоративен WEB-сайтьша орналастыруга мшдете.

221. Когам жэне оныц Жалгыз акционер! оз хабарламаларып жэне букаралык акпарат 
куралдары мен Когамньщ корпоративен WEB-сайтында мшдете турде жариялануга 
жататын баска да акпаратты жариялау ymiH пайдалануга THic акпарат куралдары.

222. Жалгыз акционердщ талап ету! бойынша Когам оган Зацда кезделген 
кужаттардыц конпрмелерш беругс мшдете.

223. Жалгыз акционер акпарат алу максатында Когам баскармасьша жазбаша пысанда 
отшил жасайды. Жалгыз акционердщ OTiMimi корпоратив'пк хатшыда орналаскан Жалгыз 
акционердщ оешштерш есепке алу журналында TipKeayi тшс.

Когам Жалгыз акционерге талап етшетш акпаратты (талап етиггеи кужаттардыц 
конпрмелерш) ©TiHiiii бсршген куннеи бастап кун'пзбелк отыз кун iuiiime усьшуга мшдстть
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Кужаттардыц кепирмелерш бергеш yiiiiii телемакы молшерш Когам белплейд1 

жэне кужаттардыц кенпрмелерш дайыидауга арналган шыгыстардьщ кунынан жэне 
кужаттарды Жалгыз акционерге жетюзуге байланысты шыгыстарды телеуге акы толеуден 
аспауы тшс.

224. Сотта корпоративен дау бойынша ic хозгалганы туралы акпарат Жалгыз 
акционерге Кеогам корпоративтж дау бойынша азаматтык ic бойынша THicTi сот 
хабарламасын (шакыруын) алган куннен бастап жеп жумыс куш iiniime 6epijiyi тшс.

225. Сотта корпоративен дауларды карау кезшде катысушы тараптар осы Кодекстщ 
ережелер1не сэйкес ap6ip накты кужатты керсетпей, 6ip-6ipmeH icKe катысты кужаттарды 
суратуга кукьиты. Тараптар мемлекетпк кулияларды немесе зацмен коргалатын езге 
де купияны курайтын кужаттарды 6ip-6ipiHeH сурата алмайды.

226. Кеогам кызмегпк немесе коммерцияльтк купияны курайтын акпаратца ие Когам 
кызметкерлершщ т1з1мш мшдетп гурде журпзуд1 камтамасыз етедт

227. Когам езшщ улестес тулгаларыныц ece6iH осы тулгалар немесе когамныц 
TipKeyniiei беретш мэл1меттер непзшде журпзуге мшдетп.

228. 1<огамиыц улестес тулгалары болып табылатын жеке жэне зацды тулгалар 
улестестж туындаган куннен бастап куннзбел1к жен кун шшде езшщ улестес тулгалары 
туралы машметтерд1 когамга табыс етуге мшдетп.

229. Когам Казахстан Республикасыиыц зацнамасыиа сэйкес уэкшетп органга 
osiiiin улестес тулгаларыныц ттз1мш усьшуга мшдетп.

21. Ко^амды кайта уйымдастыру жэне тарату

230. Когам Жалгыз акционердщ mcmiMi бойынша не Казахстан Республикасыныц 
зацнамасында кезделген езге де непздер бойынша кайта уйымдастырьшуы жэне таратылуы 
MyMxiH.

231. Когамды кайта уйымдастыру жэне тарату TopTi6i Зацмен жэне Казахстан 
Республикасыныц езге де нормативах хукыкгых актшер1мен реттеледн

22, К°рытынды ережелср

232. Осы Жаргымен реттелмеген барльщ жагдайларда Когам Казахстан 
Республикасыныц норматив^к кукыктык актшерш басшылыкха алады.

233. Осы Жаргы ол зациамада белпленген тэртште мемлекетпк пркелген куннен 
бастап кунпне енедт

Баскарма торагасы Есдэулегов Жаксылык Телеуулы
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г. Петропавловск, 2022 год



2

1, Общие положении

1. Настоящий Устав определяет правовой статус, цели, задачи и виды 
деятельности, полномочия и основные принципы деятельности акционерного общества 
«Социально-предпринимательская корпорация «Солтуск» (далее Общество).

2. Полное наименование Общества:
на государственном языке: «Солтустк» элеуметтк-кэешкерлк корпорациясы» 

акционерлк когамы;
на русском языке: Акционерное общество «Социально -  предпринимательская 

корпорация «Солтустк».
3. Сокращенное наименование:
на государственном языке: «Солтустк» ЭКК» АК̂ ;
на русском языке: АО «СПК «Солтустк».
4. Местонахождение исполнительного органа Общества: 150008, Республика 

Казахстан, Северо-Казахстанская область, город Петропавловск улица Нурсултан Назарбаев, 
69.

5. Срок деятельности Общества - нс ограничен.
6. Единственным акционером Общества является акимат Северо- Казахстанской

области в лице коммунального государственного учреждения «Управление финансов акимата 
Северо-Казахстанской области».

7. Настоящий Устав является учредительным документом Общества.

2. Юридический статус Общества

8. Общество создано в результате реорганизации акционерного общества 
«Национальная компания «Социально-предпринимательская корпорация «Тобол» путем 
разделения на два акционерных общества.

Общество является правопреемником прав и обязанностей акционерного общеетва 
«Национальная компания «Социально-предпринимательская корпорация «Тобол» согласно 
разделительному балансу.

9. Общество является юридическим лицом в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом Республики 
Казахстан «Об акционерных обществах» и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан, а также настоящим Уставом (далее - Устав), кодексом корпоративного 
управления Общества.

10. Общество имеет самостоятельный баланс, банковские счета, может от своего 
имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

11. Общество имеет печать с указанием полного фирменного наименования 
на государственном языке, фирменные бланки со своим наименованием и иные реквизиты, 
необходимые для осуществления его деятельности.

12. Общество может иметь свой логотип, товарный знак и иную символику, 
образцы, которых утверждаются Правлением Общества и регистрируются в установленном 
порядке.

13. Общество вправе в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан, участвовать в уставных капиталах юридических лиц, образованных 
в организационно - правовой форме товариществ с ограниченной ответственностью 
и акционерных обществ, создавать филиалы (представительства).
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3. Ответственность Общества и Единственного акционера

14. Общество обладает имуществом, обособленным от имущества своего 
Единственного акционера, и не отвечает по его обязательствам.

15. Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах своего 
имущества.

16. Единственный акционер не отвечает по обязательствам Общества и несет риск 
убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащих ему 
акций, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами Республики 
Казахстан.

17. Общество не отвечает по обязательствам государства, равно как и государство 
не отвечает по его обязательствам.

4. Основные цели, задачи, виды и принципы деятельности Общества

18. Основной целью Общества является содействие экономическому развитию 
Северо-Казахстанской области путем консолидации государственного и частного секторов, 
создания единого экономического рынка па основе кластерного подхода, формирования 
благоприятной экономической среды для привлечения инвестиций и инноваций, участия в 
разработке и реализации программ, направленных на социальное развитие региона, 
поддержка бизнес-инициатив и стимулирование экономической активности в точках роста 
региона.

19. Основными задачами Общества являются:
1) обеспечение достижения целей и задач на основе положений среднесрочных 

планов социально-экономического развития, стратегий индустриально-инновационного 
развития и территориального развития региона;

2) создание эффективной системы управления государственными активами;
3) внедрение принципов социальной ответственности бизнеса в регионах;
4) создание конкурентоспособных, экспортоориентированных производств 

на основе государственно-частного партнерства;
5) формирование благоприятной среды для привлечения инвестиций и внедрения 

инноваций;
6) реализация бизнес-проектов, в том числе на основе концессий и кластерной 

инициативы;
7) создание институциональных условий для развития малого и среднего бизнеса;
8) продвижение экономического имиджа региона на внутреннем и внешнем 

рынках;
9) повышение производительности малого и среднего предпринимательства путем 

развития кластерного производства и внедрения новых технологий;
10) повышение конкурентоспособности Общества путем совершенствования 

корпоративного управления.
11) финансирование и/или создание новых и модернизация существующих 

конкурентоспособных производств в приоритетных секторах экономию! 
Северо-Казахстанской области (точках роста).

12) привлечение в Северо-Казахстанскую область отечественных и зарубежных 
инвесторов для реализации перспективных проектов, в том числе на принципах 
государственно-частного партнерства.

13) оказание инвесторам содействия в реализации проектов через участие 
активами, а также получение финансирования в рамках государственных программ.

20.Основными видами деятельности Общества являются:
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1) Прочая транспортно-экспедиционная деятельность (ОКЭД 52299);
2) Деятельность холдинговых компаний (ОКЭД 64200);
3) Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления 

(ОКЭД 70221);
4) Регулирование и содействие эффективному ведению экономической 

деятельности (ОКЭД 84130);
5) Деятельность коммерческих и предпринимательских организаций (ОКЭД

94110).
Деятельность, подлежащая государственному лицензированию, осуществляется 

Обществом при наличии соответствующей лицензии.

5. Имущество и капитал Общества

21. Имущество Общества формируется за счет:
1) имущества, переданного Единственным акционером в оплату акций Общества;
2) доходов, полученных в результате его деятельности;
3) иного имущества, приобретаемого по основаниям, не запрещенным 

законодательством Республики Казахстан.
22. Увеличение уставного капитала Общества осуществляется посредством 

размещения объявленных акций Общества.

6. Ценные бумаги Общества

23. Общество выпускает простые акции. Простая акция предоставляет каждому 
акционеру, владеющему ею, одинаковый с другими владельцами простых акций объем нрав. 
Общество вправе выпускать другие ценные бумаги, условия и порядок выпуска, размещения, 
обращения и погашения которых устанавливаются законодательством Республики Казахстан 
о рынке ценных бумаг.

24. Акции выпускаются в бездокументарной форме.
Акция не делима. Если акция принадлежит на праве общей собственности нескольким 

лицам, все они признаются одним акционером и пользуются правами, удостоверенными 
акцией, через своего общего представителя,

25. Решение о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых 
(реализуемых) акций Общества в пределах количества объявленных акций, способе и цене 
их размещения (реализации) принимается Советом директоров Общества.
Общество размещает свои акции после государственной регистрации и их выпуска.

26. В оплату размещаемых акций Общества могут быть внесены деньги, 
имущественные права (в том числе права на объекты интеллектуальной собственности) и иное 
имущество, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами 
Республики Казахстан.

Оплата иным, помимо денег, имуществом (за исключением ценных бумаг) 
осуществляется по цене, определяемой оценщиком, действующим на основании лицензии, 
выданной в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Если в оплату размещаемых акций Общества вносится право пользования имуществом, 
оценка такого права производится исходя из размера платы за пользование этим имуществом 
за весь срок его пользования обществом.

27. Ведение системы реестров держателей акций Общества осуществляет 
рег истратор Общества, на основании заключенного с ним договора.

Сведения о собственных акциях, приобретенных Обществом, подлежат обязательному
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включению в систему реестров держателей ценных бумаг.
В качестве документов, подтверждаюгцих права акционеров на подписанные 

и полностью оплаченные акции, служат выписки из системы реестров держателей акций.
28. Формирование, ведение и хранение системы реестров держателей акций 

Общества, осуществляется независимым регистратором Общества, который не должен 
являться аффилированным лицом Общества и его аффилированных лиц, в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.

29. Общество принимает в залог размещенные им акции только в случаях, 
установленных законодательством Республики Казахстан.

30. Право закладывать акции Общества нс может быть ограничено или исключено 
положениями настоящего Устава.

31. Общество письменно уведомляет Единственного акционера о приобретении 
размещаемых ценных бумаг.

7. Финансирование и доход Общества.

32. Чистый доход Общества распределяется в порядке, определенном решением 
Единственного акционера, в том числе на выплату дивидендов.

33. Выплата дивидендов акционерам Общества производится один раз в год.
Решения о начислении и выплате дивидендов по итогам года принимаются

Единственным акционером. Дивиденды выплачиваются не позднее тридцати календарных 
дней с момента принятия решения Единственным акционером решения об их выплате. 
Выплата дивидендов Обществом производится деньгами (в национальной валюте). 
Дивиденды начисляются только на оплаченные акции.

34. В течение десяти рабочих дней со дня принятия решения о выплате дивидендов 
по простым акциям Общества ото решение должно быть опубликовано в средствах массовой 
информации.

35. Решение о выплате дивидендов по простым акциям Общества должно 
содержать следующие сведения:

1) наименование, место нахождения, банковские и иные реквизиты Общества;
2) период, за который выплачиваются дивиденды;
3) размер дивиденда в расчете на одну простую акцию;
4) дату начала выплаты дивидендов;
5) порядок и форму выплаты дивидендов.
36. Единственный акционер вправе требовать выплаты неполученных дивидендов 

независимо от срока образования задолженности Общества.
В случае невыплаты дивидендов в срок, установленный для их выплаты, 

Единственному акционеру выплачиваются основная сумма дивидендов и пеня, исчисляемая 
исходя из официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики 
Казахстан надень исполнения денежного обязательства или его соответствующей части.

37. Не допускается начисление дивидендов по простым акциям Общества:
1) при отрицательном размере собственного капитала или если размер 

собственного капитала Общества станет отрицательным в результате начисления дивидендов 
по его акциям;

2) если Общество отвечает признакам неплатежеспособности 
или несостоятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
о банкротстве либо указанные признаки появятся у Общества в результате начисления 
дивидендов по его акциям.
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8. Органы Общества

3 8. Органами Общества являются:
1) высший орган — Единственный акционер;
2) орган управления - Совет директоров;
3) исполнительный орган - Правление;
4) орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной 

Общества - Служба внутреннего аудита.
деятельностью

9. Единственный акционер

39. Решения по вопросам, отнесенным законами Республики Казахстан и (или) 
Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров, принимаются Единственным 
акционером и подлежат оформлению в письменном виде.

40. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся 
следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав Общества утверждение его в новой 
редакции;

2) утверждение кодекса корпоративного управления, а также внесение изменений 
и дополнений в него;

3) добровольная реорганизация или ликвидация Общества;
4) изменение наименования Общества;
5) изменение размера уставного капитала;
6) утверждение стратегии развития Общества;
7) принятие решения об увеличении количества объявленных акций Общества 

или изменении вида неразмещенных объявленных акций Общества;
8) определение условий и порядка конвертирования цепных бумаг Общества, 

а также их изменение;
9) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности иных 

юридических лиц путем передачи части или нескольких частей активов, в сумме 
составляющих двадцать пять и более процентов от всех принадлежащих Обществу активов;

10) определение количественного состава, срока полномочий Совета директоров, 
избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а также определение размера 
и условий выплаты возна1раждений членам Совета директоров;

11) отмена любого решения иных органов Общества по вопросам, относящимся 
к внутренней деятельности Общества;

12) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
13) утверждение годовой финансовой отчетности;
14) утверждение порядка распределения чистого дохода Общества за отчетный 

финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям и утверждение 
размера дивиденда по итогам года в расчете на одну простую акцию Общества;

15) принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям Общества 
при наступлении случаев, предусмотренных пунктом 37 настоящего Устава;

16) принятие решения о добровольном делистинге акций Общества;
17) утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе 

Обществом на неорганизованном рынке и внесение в нее изменений в соответствии 
с законами Республики Казахстан;

18) определение порядка представления Единственному акционеру информации 
о деятельности Общества;

19) утверждение порядка подготовки, оформления, принятия, введения в действие,



7

изменения и дополнения внутренних документов Общества, а также их перечня;
20) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено законами и настоящим 

Уставом к исключительной компетенции Единственного акционера.
41. Не допускается передача вопросов, принятие решений по которым отнесено 

к исключительной компетенции Единственного акционера, в компетенцию иных органов, 
должностных лиц и работников Общества.

10. Права и обязанности Единственного акционера

42. Единственный акционер имеет право:
1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном 

законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом;
2) получать дивиденды;
3) получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться 

е финансовой отчетностью Общества, в порядке, определенном Уставом Общества;
4) получать выписки от регисчратора Общества или номинального держателя, 

подтверждающие его право собственности на ценные бумаги;
5) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения;
6) обращаться в судебные органы от своего имени в случаях, предусмотренных 

статьями 63 и 74 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах» от 13 мая 
2003 года (далее Закон), с требованием о возмещении Обществу должностными лицами 
Общества убытков, причиненных Обществу, и возврате Обществу должностными лицами 
Общества и (или) их аффилированными лицами прибыли (дохода), полученной ими 
в результате принятия решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок 
и (или) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность»;

7) на имущество при ликвидации Общества;
8) обращаться в Общество с письменными запросами о его деятельности и получать 

мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты поступления запроса 
в Общество;

9) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг Общества, 
конвертируемых в его акции, в порядке, установленном Законом Республики Казахстан 
«Об акционерных обществах» от 13 мая 2003 года (далее — Закон), за исключением случаев, 
предусмотренных законодательными актами;

10) требовать созыва заседания Совета директоров;
11) предлагать совету дирек торов включение дополнительных вопросов в повестку дня 

общего собрания акционеров в соответствии с Законом;
12) требовать проведения аудиторской организацией аудита Общества за свой счет;
13) принимать решения об изменении количества акций Общества или изменении 

их вида в порядке, предусмотренном Законом;
14) вправе отменить любое решение иных органов Общества по вопросам, 

относящимся к внутренней деятельности Общества.
43. Единственный акционер может иметь другие права, предусмотренные 

законодательством Республики Казахстан.
44. Единственный акционер Общества обязан:
1) оплатить акции;
2) в течение десяти календарных дней извещать регистратора и номинального 

держателя акций, принадлежащих данному акционеру, об изменении сведений, необходимых 
для ведения системы реестров держателей акций Общества;

3) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, составляющую 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.
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45. Единственный акционер исполняет иные обязанности в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.

11, Совет директоров

46. Общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции 
Единственного акционера, осуществляется Советом директоров Общества.

47. Количественный состав, сроки полномочий Совета директоров, избрание 
его членов и досрочное прекращение их полномочий, а также определение размера и условий 
выплаты вознаграждений членам Совета директоров устанавливаются решениями 
Единственного акционера.

48. Члены Правления Общества, кроме его Председателя, не могут быть избраны 
в Совет директоров. Председатель Правления Общества не может быть избран Председателем 
Совета, директоров.

49. Работники службы внутреннего аудита и Корпоративный секретарь не могут 
быть избраны в состав Совета директоров.

50. Число членов Совета директоров должно быть не менее трех. Не менее одной 
трети числа членов Совета директоров должны быть независимыми директорами. Кворум 
для проведения Совета директоров составляет пятьдесят и более процентов от общего 
количества членов Совета директоров.

5Е В случае если общее количество членов Совета директоров недостаточно 
для достижения кворума, Совет директоров обязан обратиться к Единственному акционеру 
для избрания новых членов Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе 
принимать только решение об обращении к Единственному акционеру для избрания новых 
членов Совета директоров.

52. К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие 
вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;
2) утверждение плана развития и бюджета Общества;
3) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене 
их размещения (реализации);

4) принятие решения о выку!ie Обществом размещенных акций или других ценных 
бумаг и цене их выкупа;

5) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Общества;
6) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг 

Общества;
7) определение количественного состава, сроков полномочий членов Правления, 

избрание его Председателя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий;
8) определение размеров должностных окладов и условий оплаты 'груда 

и премирования членов Правления;
9) определение количественного состава, срока полномочий службы внутреннего 

аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное прекращение 
их полномочий, определение порядка работы службы внутреннего аудита, размера и условий 
оплаты труда и премирования работников службы внутреннего аудита;

10) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, 
досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада 
и условий вознаграждения корпоративного секретаря;

11) предварительное утверждение аудиторской организации;
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12) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости

имущества, переданного в оплату акций Общества либо являющегося предметом 
крупной сделки;

13) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества, 
перечень которых утверждается Единственным акционером;

14) определение информации об Обществе или его деятельности, составляющей 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

15) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств 
Общества и утверждение положений о них;

16) принятие решения о приобретении Обществом десяти и более процентов акций 
(долей участия в уставном капитале) других юридических лиц;

17) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к компетенции 
Общего собрания акционеров (участников) юридического лица, десять и более процентов 
акций (долей участия в уставном капитале) которого принадлежит Обществу;

18) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую десять и более 
процентов размера его собственного капитала;

19) выбор регистратора Общества в случае расторжения договора с прежним 
регистратором;

20) вынесение вопросов на рассмотрение Единственному акционеру;
21) утверждение повестки дня заседания Совета директоров;
22) утверждение штатного расписания и организационной структуры Общества;
23) определение перечня вопросов деятельности дочерних зависимых организаций, 

относящихся в соответствии с законодательством Республики Казахстан к компетенции 
общих собраний участников, решения по которым принимаются Правлением 
или Председателем правления Общества (за исключением решений по вопросам, 
принимаемых Единственным акционером и Советом директоров Общества), а также порядка 
принятия таких решений;

24) оценка выполнения основных показателей стратегии развития Общества 
в порядке, установленном Советом директоров Общества;

25) утверждение годового бюджета и иных документов по планированию 
деятельности Общества, а также порядка и срока отчетов по ним;

26) утверждение проекта по исполнению стратегии развития Общества либо 
о возврате исполнительному органу для доработки отчета в течение пятнадцати рабочих дней.

При наличии замечаний исполнительный орган дорабатывает проект отчета 
по исполнению стратегии разви тия в сроки, определенные Советом директоров Общества, 
но не более пятнадцати рабочих дней с момента получения замечаний, и повторно 
представляет его па рассмотрение Совета директоров Общества.

Срок утверждения проекта отчета по исполнению стратегии развития Общества может 
продлеваться на основании решения Совета директоров на период не более десяти рабочих 
дней от срока, установленного настоящим пунктом;

27) иные вопросы, предусмотренные законодательством Республики Казахстан 
и Уставом Общества, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного 
акционера.

53. Каждый член Совета директоров имеет один голос.
54. Решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов 

от общего числа членов Совета директоров, участвующих в голосовании. При равенстве 
голосов голос Председателя Совета директоров или лица, председательствующего 
па заседании Совета директоров, является решающим.

55. Нс может быть членом Совета директоров лицо;
1) не имеющее высшее образования;
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2) имеющее непогашенную или не снятую в установленном законом порядке 
судимость;

3) ранее являвшееся председателем Совета директоров, первым руководителем 
(председателем Правления), заместителем руководителя, главным бухгалтером юридического 
лица в период не более, чем за один год до признания банкротом или консервации, санации, 
принудительной ликвидации во время руководства данного лица. Данное ограничение 
действует в течение пяти лет после даты принятия решения о банкротстве, консервации, 
санации, принудительной ликвидации.

56.Члены Совета директоров избираются из числа;
1) представителей Единственного акционера - физических лиц;
2) лиц, предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет директоров 

в качестве представителей интересов Единственного акционера;
3) других лиц (с учетом ограничения, установленного пунктом 55 Устава).
57. Членом Совета директоров может быть избрано физическое лицо, 

не являющееся представителем Единственного акционера и не предложенное 
(не рекомендованное) к избранию в Совет директоров в качестве представителя интересов 
акционеров. Количество таких лиц не может превышать пятьдесят процентов состава Совета 
директоров.

58. Договор с лицом, избранным в состав Совета директоров, подписывается
от имени Общества Председателем Правления, либо лицом, уполномоченным
на это решением Единственного акционера. С лицом, избранным в состав Совета директоров 
и являющимся государственным служащим договор, не заключается.

59. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться 
неограниченное число раз.

60. Единственный акционер вправе досрочно прекратить полномочия всех 
или отдельных членов Совета директоров. Досрочное прекращение полномочий члена Совета 
директоров по его инициативе осуществляется на основании письменного уведомления 
Совета директоров. Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 
принятия решения Единственным акционером.

61. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров, 
назначение нового члена Совета директоров осуществляется решением Единственного 
акционера, при этом полномочия вновь избранного члена Совета директоров истекают 
одновременно с истечением срока полномочий Совета директоров в целом.

62. Председатель Совета директоров назначается решением Единственного 
акционера.

63. Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров, 
созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на них, ведет 
заседания и подписывает протокол, заключает от имени Общества трудовой договор 
с Председателем правления, с установлением в соответствии с решением Единственного 
акционера размера должностного оклада Председателем правления.

64. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции 
осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.

65. Председатель и члены Совета директоров вправе:
1) созывать заседание Совета директоров в порядке, предусмотренном Уставом 

Общества;
2) получать любую информацию от должностных лиц Общества и в необходимых 

случаях с заслушиванием на своих заседаниях должностных лиц и работников Общества 
по интересующим Совет директоров вопросам.

66. Председатель и члены Совета директоров обязаны:
1) выполнять возложенные на них обязанности добросовестно и использовать 

способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Общества и его акционеров;
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2) не использовать имущество Общества и не допускать его использование 
в противоречие с Уставом Общества и решениями Единственного акционера, а также 
в личных целях и злоупотреблять своим положением при совершении сделок со своими 
аффилированными лицами;

3) обеспечивать целостность бухгалтерского учета и финансовой отчетности, 
включая проведение независимого аудита;

4) контролировать раскрытие и предоставление информации о деятельности 
Общества в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан;

5) соблюдать требования законодательства о неразглашении коммерческой тайны, 
конфиденциальности информации по вопросам деятельности Общества;

6) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан и Уставом Общества.

67. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, 
причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием) в соответствии 
с действующим законодательством Республики Казахстан. При этом не несут 
ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло 
причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

68. За ненадлежащее исполнение членом Совета директоров своих обязанностей 
Председатель Совета директоров вправе обратиться к Единственному акционеру 
с ходатайством о досрочном прекращении полномочий соответствующего члена Совета 
директоров.

69. В целях эффективного рассмотрения Советом директоров отдельных вопросов 
Совет директоров может создавать специализированные комитеты. В целях большей 
прозрачности и отчетности при создании комитетов Совета директоров, их полномочия, 
состав и рабочие процедуры должны быть детально определены и раскрыты во внутренних 
документах Общества, утверждаемых Советом директоров.

70. Председатель Правления Общества не может быть председателем комитета 
Совета директоров.

71. Порядок формирования и функции комитетов Совета директоров, а также 
их количественный состав устанавливаются их положениями, утверждаемыми Советом 
директоров.

72. Обеспечение деятельности Совета директоров возлагается на Правление 
Общества.

73. Расходы независимых членов Совета директоров (проезд, проживание, 
питание), связанные с исполнением ими своих служебных обязанностей, возмещаются 
по приказу Председателя Правления в соответствии с отчетами о фактически произведенных 
затратах,

74. Вознаграждение независимым членам Совета директоров выплачивается
на основании решения Единственного акционера.

75. Расходы члену Совета директоров, который является государственным
служащим, не возмещаются, а вознаграждение не выплачивается.

76. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты интересов 

на уровне должностных лиц и акционеров, в том числе неправомерное использование 
собственности Общества и злоупотребление при совершении сделок, в которых имеется 
заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного
управления в Обществе.

12. Созыв заседания Совета директоров
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77. Заседание Совета директоров может быть созвано но инициативе 
его председателя или исполнительного органа либо по требованию:

1) любого члена Совета директоров;
2) службы внутреннего аудита Общества;
3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
4) Единственного акционера.
78. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется председателю 

Совета директоров посредством направления соответствующего письменного сообщения, 
содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета директоров.

79. В случае отказа председателя Совета директоров в созыве заседания инициатор 
вправе обратиться с указанным требованием в Правление, которое обязано созвать заседание 
Совета директоров.

Инициатор должен быть извещен об отказе в созыве заседания Совета директоров, 
в течение пяти рабочих дней с момента получения председателем Совета директоров 
требования о созыве заседания Совета директоров. При этом отказом признается письмо 
председателя Совета директоров с изложением причин отказа в созыве заседания Совета 
директоров. Отсутствие письменного извещения в указанные сроки означает, 
что председатель Совета директоров созвал заседание Совета директоров согласно 
предъявленному требованию о созыве.

80. Председатель Совета директоров или Правление обязаны принять меры
по созыву заседания Совета директоров не позднее трех рабочих дней со дня поступления 
требования о созыве.

81. Заседание Совета директоров должно быть созвано председателем Совета 
директоров или Правлением пс позднее десяти календарных дней со дня поступления 
требования о созыве.

82. Порядок направления уведомления членам Совета директоров о проведении 
заседания Совета директоров определяется Советом директоров.

83. О созыве заседания Совета директоров одновременно должен быть
информирован инициатор созыва.

84. Заседание Совета директоров проводится с обязательным приглашением лица, 
предъявившего указанное требование.

85. Повестка дня заседания Совета директоров разрабатывается:
1) членом Совета директоров Общества;
2) Службой внутреннего аудита Общества;
3) аудиторской организацией, осуществляющей аудит Общества;
4) Единственным акционером Общества;
5) Правлением Общества.
(далее - инициаторами созыва).
86. Повестка дня представляется с проектом решения, который должен одержать:
1) наименование вопроса повестки дня заседания Совета директоров, отражающее 

краткую суть вопроса;
2) преамбулу решения, содержащую указания на цель принятия решения 

и на нормы законодательства и/или договора и/или Устава Общества, на основании 
или в реализацию которых принимается решение;

3) решение по вопросу (например: утвердить..., принять к сведению..., избрать..., 
определить...и т.п.);

4) поручения Правлению но принятию мер, вытекающих из принятого решения, 
если принятое решение повлечет за собой необходимость принятия дополнительных мер 
разового характера.

87. К повестке дня заседания Совета директоров должны прилагаться материалы 
по вопросу повестки дня, которые в обязательном порядке должны включать в себя:
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1) утверждаемый документ, если решение предполагает такое утверждение;
2) пояснительную записку не более чем на двух листах с обоснованием

необходимости принятия решения, подписанную инициатором созыва или его полномочным 
представителем.

88. Материалы по вопросам повестки дня представляются членам Совета
директоров не менее чем за зри календарных дня до даты проведения заседания.

89. В зависимости от проекта решения материалы могут включать в себя
информационные сообщения, аналитические и маркетинговые исследования, характеристики 
кандидатов, проекты договоров со спецификациями к товарам, работам и услугам и другие 
документы, рассмотрение которых будет способствовать принятию обоснованного решения.

90. Проект решения должен предусматривать принятие решения Советом 
директоров исключительно по вопросам его компетенции, установленной Законом и Уставом 
Общества.

91. Не допускается внесение на рассмотрение Совета директоров проектов решений 
по вопросам, которые входят в компетенцию Единственного акционера или Правления.

92. Инициаторы созыва, за исключением Председателя Совета директоров 
и Председателя Правления, при реализации права требования созыва вправе не прилагать 
к повестке дня проект решения и материалы по 1 вопросу повестки дня с учетом последствий, 
предусмотренных пунктом 94 настоящего Устава.

93. В случае если повестка дня, предложенная инициатором созыва, не содержит 
проекта решения Совета директоров и материалов по вопросу повестки дня, созыв заседания 
может быть отложен, но на срок не больше 10 (десяти) календарных дней со дня поступления 
требования о созыве.

94. Созыв заседания Совета директоров Правлением оформляется протоколом 
Правления, который подготавливается секретарем Правления, действующим на постоянной 
основе.

95. В заседаниях Совета директоров могут участвовать члены Правления Общества 
и другие приглашенные лица.

96. Член Совета директоров обязан заранее уведомить Правление
и Корпоративного секретаря о невозможности его участия в заседании Совета директоров.

97. Совет директоров вправе принять решение о проведении своего закрытого 
заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета директоров.

98. Решения Совета директоров могут приниматься посредством заочного
голосования по вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета директоров.

99. На заседании Совета директоров применяются следующие формы голосования:
1) очная;
2) заочная;
3) смешанная.
При этом форма голосования определяется в решении о созыве соответствующего 

заседания Совета директоров.
100. При проведении очного, заочного (в том числе смешанного) голосования 

бюллетени для голосования, соответствующие пункту 101 настоящего Устава, и материалы 
по вопросу (вопросам), который (которые) вынесен (-ы) на голосование, рассылаются 
(раздаются) Корпоративным секретарем всем членам Совета директоров на бумажном или 
электронном носителях в течение десяти календарных дней со дня поступления требования 
о проведении голосования и не позднее ipex рабочих дней до даты проведения заседания 
Совета директоров.

101. Бюллетен ь должен содержать:
1) полное наименование Общества;
2) сведения об инициаторе проведения заседания;
3) окончательную дату для представления бюллетеней для голосования;
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4) четко и однозначно сформулированный вопрос (вопросы), поставленные 
на голосование;

5) дату подсчета голосов для заочного голосования Совета директоров;
6) варианты голосования, выраженные словами «да», «ист», «воздержался»;
7) разъяснения по порядку заполнения бюллетеня.
Решение заочного заседания Совета директоров оформляется в письменном виде 

с приложением поступивших от членов Совета директоров бюллетеней.
102. Бюллетень для заочного голосования должен быть подписан членом Совета 

директоров.
103. Бюллетень без подписи члена Совета директоров считается «действительным».
104. Запрещается избирательно направлять отдельным членам Совета директоров 

бюллетени для голосования с целью оказания влияния на результаты голосования на Совете 
директоров.

105. Член Совета директоров сдает заполненные бюллетени Корпоративному 
секретарю в сроки, установленные в бюллетене для заочного голосования.

106. При подсчете голосов учитываются голоса по тем вопросам, по которым членом 
Совета директоров соблюден порядок голосования, определенный в бюллетене, и отмечен 
только один из возможных вариантов голосования.

107. Решение посредством заочного голосования признается принятым при наличии 
кворума, согласно полученным в установленный срок бюллетеням.

108. Решение заочного заседания Совета директоров должно быть оформлено 
в письменном виде, подписано Корпоративным секретарем и председателем Совета 
директоров и скреплено печатью.

При этом к решению заочного заседания прикладываются прошитые вместе бюллетени 
членов Совета директоров, на основании которых было принято решение посредством 
заочного голосования.

109. Председатель обязан подписать решение заочного заседания Совета директоров 
в течение пяти календарных дней с момента его получения.

В случаях, когда председатель Совета директоров отказывается подписать решение 
заочного заседания Совета директоров, он обязан письменно известить Корпоративного 
секретаря о своем отказе в течение пяти рабочих дней с момента получения решения 
для подписания. При этом председатель Совета директоров обязан изложить причины своего 
отказа.

110. Председатель Совета директоров не вправе отказать в подписании решения 
заочного заседания Совета директоров по причинам нецелесообразности или своего 
несогласия с принятым решением.

111. В течение двадцати календарных дней с даты оформления решения оно должно 
быть направлено членам Совета директоров с приложением копий бюллетеней, на основании 
которых было принято данное решение.

112. Корпоративный секретарь по требованию члена Совета директоров обязан 
предоставить ему протокол заседания совета директоров и решения, принятые путем заочного 
голосования, для ознакомления и (или) выдать ему выписки из протокола и решения, 
заверенные подписью Корпоративного секретаря Общества и оттиском печати Общества.

113. В случае невозможности члена Совета директоров прибыть на заседание, 
он может изъявить свою волю заочно в письменной форме «за», «против» или «воздержался» 
относительно выносимого на голосование решения, с проектом которого он предварительно 
ознакомился, посредством подачи бюллетеня для голосования.

114. Если член Совета директоров, ранее направивший бюллетень для заочного 
голосования, прибыл для участия и голосования на заседание Совета директоров, на котором 
используется смешанное голосование, его бюллетень не учитывается при определении 
кворума и подсчете голосов по вопросам повестки дня.
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115. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, 
проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть составлен 
и подписан лидом, председательствовавшим на заседании, и Корпоративным секретарем 
в течение трех календарных дней со дня проведения заседания и содержать:

1) полное наименование и место нахождения Правления Общества;
2) дату, время и место проведения заседания;
3) сведения о лицах, участвовавших в заседании, в том числе о лицах, принявших 

участие в заседании путем заочного голосования (смешанное голосование);
4) повестку дня заседания;
5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
6) принятые решения;
7) иные сведения по решению Совета директоров.
116. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета директоров, 

принятые путем заочного голосования, хранятся в архиве Общества.
117. Очное заседание Совета директоров проводится с применением видеофиксации, 

материалы, которой хранятся в течение года.

13. Правление Общества

118. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет исполнительный 
орган - Правление.

Правление является коллегиальным органом и осуществляет руководство текущей 
деятельностью Общества. Правление вправе принимать решения по любым вопросам 
деятельности Общества, не отнесенным Законом, иными законодательными актами 
Республики Казахстан и Уставом Общества к компетенции других органов и должностных 
лиц Общества.

119. Количественный состав, срок полномочий Правления, избрание Председателя 
и членов Правления определяются решением Совета директоров.

120. Правление состоит из Председателя Правления и членов Правления. 
Председатель Правления осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

121. Правление избирается численностью не менее 3 (трех) человек.
122. Членами Правления являются работники Общества.
123. Члены Правления из числа работников Общества избираются по представлению 

его Председателя. Решение Совета директоров об избрании члена Правления является актом 
работодателя о его приеме на работу.

124. Трудовой договор с лицом, избранным в состав Правления, подписывается 
от имени Общества Председателем Правления.

Трудовой договор с Председателем Правления подписывается Председателем Совета 
директоров.

125. Полномочия избранного члена Правления могут быть прекращены Советом 
директоров в установленном законодательством порядке.

126. Передача права голоса членом Правления Общества иному лицу, в том числе 
другому члену Правления Общества, не допускается.

127. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и Совета 
директоров.

128. Общество вправе оспаривать действительность сделки, совершенной 
Правлением с нарушением установленных Обществом ограничений, если докажет, 
что в момент заключения сделки стороны знали о таких ограничениях.

129. Для ведения делопроизводства Правлением назначается секретарь Правления. 
Секретарь Правления может быть назначен из числа работников Общества, не входящих
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в состав Правления. В этом случае он нс обладает полномочиями члена Правления 
и не участвует в рассмотрении вопросов повестки для и принятии по ним решений.

130. Функции, права и обязанности членов Правления определяются 
законодательством, Уставом Общества, а также трудовым договором, заключаемым каждым 
из них с Обществом.

131. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 
должны выполнять возложенные на них обязанности добросовестно и использовать способы, 
которые в наибольшей степени отражают интересы Общества и акционеров.

132. Оплата труда членов Правления осуществляется в соответствии с внутренними 
документами Общества.

133. Члены Правления не должны использовать или допускать использование 
имущества Общества в противоречии с настоящим Уставом, решениями Единственного 
акционера и Совета директоров Общества, а также в личных целях, и злоупотреблять своим 
должностным положением при совершении сделок.

134. Члены Правления обязаны обеспечивать целостность систем бухгалтерского 
учета и финансовой отчетности, включая проведение независимого аудита,
135. Члены Правления контролируют раскрытие и предоставление информации 
о деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства, обязаны 
не разглашать любые известные им конфиденциальные сведения об Обществе, коммерческие 
тайны. Обязанность по обеспечению конфиденциальности сведений сохраняет силу в течение 
пяти лет после истечения срока исполнения служебных обязанностей членом Правления.

136. Члены Правления обязаны принимать необходимые меры для предотвращения 
ущерба, оптимизации деятельности Общества путем инициирования созыва заседания 
Правления, информирования Председателя или иным доступным способом.

137. Члены Правления информируют Председателя Правления о состоянии дел 
по курируемому ими кругу вопросов.

138. Член Правления вправе работать в других организациях только с согласия 
Совета директоров Общества, за исключением Председателя Правления, который не вправе 
работать в других организациях.

139. За вред, причиненный Обществу своими действиями (бездействием), члены 
Правления несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

140. Общество на основании решения Единственного акционера вправе обратиться 
в суд с иском к членам Правления о возмещении вреда либо убытков, нанесенных ими 
Обществу.

141. Б компетенцию Правления Общества входит принятие решений по следующим 
вопросам:

1) разработка стратегии развития Общества и вынесение на рассмотрение Совета 
директоров;

2) подготовка и представление па рассмотрение Совета директоров предложений 
по приоритетным направлениям и перспективным планам деятельности Общества;

3) внесение предложений Совету директоров о создании и закрытии филиалов, 
представительств Общества, координация их деятельности;

4) подготовка годовой финансовой отчетности, включающей в себя отчетность 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан о бухгалтерском учете 
и финансовой отчетности, и представление се на предварительное рассмотрение Совета 
директоров и последующее утверждение Единственным акционером;

5) организация бухгалтерского учета в Обществе;
6) обеспечение разработки и представления на утверждение Совета директоров 

учетной политики Общества;
7) подготовка для рассмотрения Единственному акционеру вопросов 

и документов, принятие решения по которым отнесено к его компетенции;
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8) предварительное одобрение отчетов, представляемых Совету директоров 
и (или) Единственному акционеру в соответствии с Уставом и внутренними документами 
Общества;

9) обеспечение своевременного представления членам Совета директоров 
при выполнении возложенных на них функций информации о деятельности Общества, 
в том числе носящей конфиденциальный характер, в срок не позднее десяти дней с момента 
получения запроса;

10) направление в течение пяти рабочих дней с даты получения, выписки 
из протокола заседания Совета директоров, по вопросу утверждения Отчета по исполнению 
стратегии развития электронного отчета Единому оператору для включения в Реестр 
государственного имущества (далее - Реестр), прикрепив к электронному отчету 
сканированную копию решения совета директоров компании об его утверждении;

11) формирование единой (в том числе по отраслям деятельности) финансовой, 
инвестиционной, производственно-хозяйственной, научно-технической и иной политики 
в отношении дочерних зависимых организаций при утверждении их стратегий и планов 
развития;

12) принятие оперативных мер по реализации инвестиционных решений 
и инвестиционных проектов;

13) совершение сделок от имени Общества в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан и Уставом;

14) издание решений и дача указаний, обязательных для исполнения работниками 
Общества;

15) утверждение документов, принимаемых в целях организации деятельности 
Общества, не относящихся к документам, утверждаемым Советом директоров;

16) принятие решений но производственным вопросам внутренней деятельности 
Общества;

17) подготовка отчетов о деятельности Общества;
18) принятие других решений, предусмотренных Уставом и внутренними 

документами Общества, не относящихся к исключительной компетенции других органов 
и должностных лиц Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
и Уставом Общества.

142. Правление обеспечивает своевременное представление членам Совета 
директоров при выполнении возложенных на них функций информации о деятельности 
Общества, в том числе носящей конфиденциальный характер, в срок не позднее десяти 
календарных дней с момента получения запроса.

143 Председатель Правления:
1) организует выполнение решений Единственного акционера и Совета 

директоров;
2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими 

лицами;
3) выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях 

с третьими лицами;
4) определяет обязанности и полномочия своих заместителей и структурных 

подразделений Общества, утверждает положения о структурных подразделениях Общества;
5) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности между 

членами Правления;
6) без доверенности подписывает договоры, соглашения, изменения и дополнения

к ним;
7) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников Общества 

(за исключением случаев, установленных Законом), применяет к ним меры поощрения 
и налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных окладов
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работников Общества и персональных надбавок к окладам в соответствии со штатным 
расписанием Общества, определяет размеры премий работников Общества, в порядке, 
предусмотренном внутренними документами Общества;

8) подписывает трудовые договоры с работниками Общества, в том числе 
в установленном порядке с членами Правления и Корпоративным секретарем;

9) утверждает должностные обязанности работников Общества;
10) издает приказы по вопросам компетенции Председателя Правления и дает 

указания, обязательные для исполнения работниками Общества;
11) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на одного 

из членов Правления;
12) обеспечивает предоставление Единственному акционеру прогнозных 

показателей размера дивидендов до первого апреля года, предшествующего планируемому;
13) устанавливает режим работы Общества;
14) обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов и программ - работ

Общества;
15) несет ответственность за работу Общества перед Единственным акционером;
16) осуществляет отчеты перед Советом директоров в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан;
17) открывает банковские и другие счета Общества;
18) созывает заседания Правления и представляет на рассмотрение Совету 

директоров необходимые материалы;
19) утверждает внутренние нормативные документы в порядке, определяемом 

Правлением;
20) обеспечивает разработку планов Общества, предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан, и годового бюджета Общества;
21) принимает решения о назначении проверок (ревизий) в дочерних зависимых 

организациях Общества, более пятидесяти процентов долей, участия которых принадлежит 
Обществу;

22) осуществляет иные функции, определенные Уставом Общества и решениями 
Единственного акционера и Сонета директоров.

14. Порядок проведения заседаний Правления

144. Правление вправе рассматривать и принимать решения по вопросам повестки 
дня, если при этом участвует пятьдесят и более членов Правления, н том числе отсугствующие 
члены Правления, проголосовавшие по вопросам повестки дня заседания в письменном виде.

145. Определение сроков проведения заседаний, повестки дня и созыв заседания 
Правления, председательство на нем являются компетенцией его Председателя.

146. Проведение заседания Правления осуществляется не ранее, чем через три 
рабочих дня с момента получения членами Правления уведомления о его созыве. 
Установление данного срока необходимо для ознакомления членов Правления 
с материалами по вопросам повестки дня заседания Правления. В случае возникновения 
обстоятельств, ставящих под угрозу устойчивое развитие и экономическую безопасность 
Общества, Председатель Правления вправе определить дату заседания Правления 
по соответствующим вопросам без применения указанного срока,

147. В случае отсутствия Председателя Правления указанные функции могут 
осуществляться членом Правления, на которого в установленном порядке возложено 
исполнение обязанностей Председателя Правления. В случае если исполнение обязанностей 
Председателя возложено на работника Общества, не являющегося членом Правления, 
то такие функции могут быть осуществлены любым членом Правления по согласию всех
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членов Правления, которые могут принять участие в планируемом заседании.
148. По требованию членов Правления оно вправе дополнительно рассмотреть 

на своем заседании вопросы, не включенные в повестку дня, при условии присутствия 
и согласия всех членов Правления.

149. Необходимые материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение Правления, 
подготавливаются соответствующим структурным подразделением Общества.

150. Материалы для рассмотрения на заседании Правления, подготовленные 
соответствующими структурными подразделениями, должны быть согласованы 
с заинтересованными структурными подразделениями, после чего передаются секретарю 
Правления.

151. Подготавливаемые на рассмотрение Правления материалы включают в себя 
пояснительную записку с обоснованием необходимости рассмотрения данного вопроса 
и принятия по нему решения, а также срочности и неотложности вопроса, в случае 
его вынесения в период отсутствия Председателя Правления, проект решения, согласованный 
в установленном порядке, список лиц, приглашаемых на заседание по конкретному вопросу 
(в случае необходимости), другие необходимые документы.
Пояснительная записка не должна превышать двух страниц. Указанные документы 
передаются секретарю Правления не менее чем за три рабочих дня до проведения заседания. 
Секретарь обеспечивает формирование документов к заседанию Правления и доводит 
их до всех членов Правления в течение одного рабочего дня.

152. В исключительных случаях Председатель Правления вправе установить иные
сроки.

153. В случае, если на рассмотрение Правления выносится вопрос об утверждении 
(согласовании, одобрении) внутреннего документа Общества, то такой документ должен быть 
предварительно согласован в установленном порядке с заинтересованными службами 
Общества.

154. Ответственность за своевременную и качественную подготовку материалов 
к заседанию Правления возлагается на руководителя структурного подразделения, внесшего 
данный вопрос на рассмотрение Правления.

155. Согласование документов, выносимых на рассмотрение Правления, 
осуществляется на листе согласования к документу. Оригиналы этих документов вместе 
с оригиналами решений (протоколов) об их утверждении хранятся секретарем Правления.

156. В случае невозможности для члена Правления прибыть на заседание, он может 
изъявить свою волю заочно в письменной форме «за», «против» или «воздержался» 
относительно выносимого на голосование решения, с проектом которого он предварительно 
ознакомился, посредством подачи бюллетеня для голосования.

157. Рассмотрение вопроса, включенного в повестку дня заседания Правления, 
может быть отложено в случае отсутствия члена Правления, в компетенции которого 
находится данный вопрос. Такое решение доводи тся до сведения отсутствовавшего члена 
Правления в кратчайший срок.

158. По инициативе Председателя Правления вследствие особых причин, 
требующих оперативного принятия решения, Правление может принимать решения заочным 
голосованием. Заочное голосование членов Правления проводится путем сбора подписей 
на проекте протокола либо на опросных листах и иных письменных доказательствах 
волеизъявления членов Правления, прилагаемых в последующем к протоколу.

159. На заседании Правления применяются следующие формы голосования:
1) очная;
2) заочная;
3) смешанная.
При этом форма проведения голосования определяется Председателем Правления.
160. Решения Правления принимаются большинством голосов членов Правления.

По каждому вопросу, ставящемуся на голосование, Председатель выражает свою волю
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последним из членов Правления. При равенстве голосов членов Правления голос 
его Председателя является решающим.

161. Член Правления имеет право письменно изложить свое особое мнение 
и приложить его к протоколу, о чем в последнем делается отметка. Особое мнение должно 
быть подано секретарю Правления Общества в срок не позднее суток с момента окончания 
заседания.

162. Решения Правления оформляются протоколом. Протокол заседания Правления 
оформляется секретарем I Давления в течение двух рабочих дней после проведения заседания, 
визируется им и после визирования участвовавшими в заседании членами Правления, 
подписывается Председателем и скрепляется печатью.

163. В протоколе заседания указываются;
1) место и время проведения заседания (при очном голосовании);
2) члены Правления, участвующие в заседании, в том числе члены Правления, 

принявшие участие в заседании путем заочного голосования (смешанное голосование), 
приглашенные лица;

3) повестка дня заседания;
4) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним (при очном 

голосовании);
5) принятые решения;
6) иные сведения.
164. Хранение протоколов заседания Правления, формирование 

их в соответствующие дела и сохранность бумажных оригиналов обеспечивается секретарем 
Правления.

165. Очное заседание Правления проводится с применением видеофиксации, 
материалы, которой хранятся в течение года.

15. Служба внутреннего аудита

166. Служба внутреннего аудита создается по решению Совета директоров.
Служба внутреннего аудита является органом Общества, осуществляющим контроль

за его финансово-хозяйственной деятельностью, операциями и действиями Правления 
и структурных подразделений Общества в соответствии с Положением о Службе внутреннего 
аудита Общества. Положение о Службе внутреннего аудита Общества утверждается Советом 
директоров Общества.

167. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету директоров 
Общества и отчитывается перед ним о своей работе, имеет свободный и независимый доступ 
к руководс тву и руководителям структурных подразделений Общества.

168. Служба внутреннего аудита подготавливает заключения по вопросам, 
выносимым на рассмотрение Совета директоров.

169. Работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав Совета 
директоров и Правления.

16. Корпоративный секретарь

170. Корпоративный секретарь — работник Общества, не являющийся членом 
Совета директоров и (или) Правления Общества, ко торый назначен Советом директоров 
Общества и подотчетен Совету директоров Общества, а также в рамках своей деятельности 
контролирует подго товку и проведение заседаний Совета директоров Общества, обеспечивает 
формирование материалов по вопросам, входящим в компетенцию Единственного акционера, 
и материалов к заседанию Совета директоров Общества, ведет контроль за обеспечением
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доступа к ним.
171. Компетенция и деятельность Корпоративного секретаря определяются 

Положением о Корпоративном секретаре, утверждаемым Советом директоров Общества.
172. Корпоративный секретарь обеспечивает уведомление членов Совета директоров 

о проведении заседания, а также оформляет протокола заседаний Совета директоров 
Общества и, при необходимости, выписки из них, которые заверяются подписью 
Корпоративного секретаря и оттиском печати Общества.

173. Корпоративный секретарь должен исполнять свои обязанности на постоянной
основе.

174. Корпоративный секретарь должен обладать квалификацией, позволяющей 
обеспечить выполнение требований, установленных законодательством в сфере 
корпоративного управления и внутренними документами Общества, обеспечивать четкое 
взаимодействие между органами Общества в соответствии с положениями Устава и другими 
внутренними документами Общества, а также информировать руководителей структурных 
подразделений и должностных лиц Общества о новых тенденциях в развитии корпоративного 
управления.

175. Корпоративный секретарь Общества ответственен за соблюдение порядка 
подготовки и проведения заседаний Совета директоров, принятия решений Единственным 
акционером, раскры тие и предоставление информации об Обществе,

176. Корпоративный секретарь должен обеспечивать надлежащее рассмотрение 
соответствующими органами Общества обращений Единственного акционера.

Контроль за своевременным рассмотрением органами Общества таких обращений 
возлагается на Корпоративного секретаря.

177. Назначение Корпоративного секретаря и досрочное прекращение 
его полномочий относится к компетенции Совета директоров.

178. В обязанности Корпоративного секретаря Общества входит обеспечение 
полного и своевременного обмена информацией в Совете директоров, Правлении и комитетах 
Совета директоров.

179. Корпоративный секретарь является ответственным за организацию проведения 
консультаций для всех руководителей структурных подразделений Общества по всем 
вопросам корпоративного управления.

17. Учет, отчетность и аудит

180. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан о бухгалтерском 
учете и финансовой отчетности и учетной политикой, составленной в соответствии 
с Международными стандартами финансовой отчетности и утверждаемой Советом 
директоров Общества.

181. Годовая финансовая отчетность включает в себя: бухгалтерский баланс, отчет 
о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях в 
собственном капитале, пояснительную записку.

182. Общество обеспечивает размещение на Интернет-ресурсе депозитария 
финансовой отчетности, определенного в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, информации о корпоративных 
событиях, годовой финансовой отчетности Общества и аудиторских отчетов, а также 
информации о суммарном размере вознаграждения членов исполнительного органа по итогам 
года в порядке и сроки, установленные нормативным правовым актом уполномоченного 
органа.

183. Срок опубликования (доведения до сведения акционера) информации, указанной 
в пункте 181 настоящего Устава, - в течении трех рабочих дней с даты его возникновения.
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184. Годовая финансовая отчетность Общества подлежит предварительному 
утверждению Советом директоров Общества не позднее, чем за 'фидцать календарных дней 
до даты вынесения се на рассмотрение и утверждение Единственному акционеру.

185. Общество обязано проводить аудит годовой финансовой отчетности. Аудит 
Общества может проводиться по инициативе Совета директоров, Правления за счет Общества 
либо по требованию Единственного акционера за его счет, при этом Единственный акционер 
вправе самостоятельно определять аудиторскую организацию.

В случае проведения аудита по требованию Единственного акционера, Общество 
обязано предоставлять всю необходимую документацию (материалы), запрашиваемую 
аудиторской организацией.

Если Правление Общества уклоняется от проведения аудита финансовой отчетности 
Общества, аудит может быть назначен решением суда по иску любого заинтересованного 
лица.

186. Статистический учет и отчетность Общества осуществляется в соответствии 
с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

18. Порядок заключения крупных сделок и сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность

187. Крупной сделкой Общества признается:
1) сделка или совокупность взаимосвязанных между собой сделок, в результате 

которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается (может быть приобретено 
или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет двадцать пять и более процентов 
от общего размера стоимости активов Общества;

2) сделка или совокупность взаимосвязанных между собой сделок, в результате 
которой (которых) Обществом могут быть выкуплены его размещенные ценные бумаги или 
проданы выкупленные им ценные бумаги Общества в количестве двадцати пяти и более 
процентов от общего количества размещенных ценных бумаг одного вида;

3) иная сделка, признаваемая решением Единственного акционера в качестве 
крупной сделки.

188. Взаимосвязанными между собой признаются сделки Общества:
1) несколько сделок, совершаемых с одним и тем же лицом либо с группой 

аффилированных между собой лиц в отношении приобретения или отчуждения одного и того 
же имущества;

2) сделки, оформляемые одним договором или несколькими договорами, 
связанными между собой;

3) иные сделки, признаваемые как взаимосвязанные между собой решением 
Единственного акционера.

189. Решение о заключении Обществом сделки, в результате которой приобретается 
либо отчуждается имущество на сумму десять и более процентов от размера активов 
Общества, должно приниматься с учетом рыночной стоимости данного имущества, 
определенной оценщиком в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан 
об оценочной деятельности.

В случае если предметом такой сделки являются деньги и (или) выпускаемые 
(размещаемые) на первичном рынке ценные бумаги, оценка не производится.

Если имуществом, рыночную стоимость которого необходимо определить, являются 
ценные бумаги, обращающиеся на организованном рынке ценных бумаг, то при определении 
их рыночной стоимости учитываются сложившиеся на таком рынке цены сделок с такими 
ценными бумагами или цены спроса и предложения на такие ценные бумаги.

Если имуществом, рыночную стоимость которого необходимо определить, являются 
акции Общества, то при определении их рыночной стоимости также учитываются размер
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собственного капитала Общества, перспективы его изменения в соответствии с планами 
развития Общества и иные факторы, которые сочтет важными лицо, определяющее рыночную 
стоимость.

190. Решение о заключении Обществом сделки или совокупности взаимосвязанных 
между собой сделок принимается Правлением, Советом Директоров или Единственным 
акционером в зависимости от суммы сделки.

191. В целях информирования кредиторов общественности и акционеров Общество 
обязано в течение трех рабочих дней после принятия советом директоров решения 
о заключении Обществом крупной сделки опубликовать в средствах массовой информации 
сообщение о сделке на казахском и русском языках,

192. Решение о заключении Обществом сделки или совокупности взаимосвязанных
между собой сделок, в результате которой (которых) Обществом приобретается
или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого 
составляет двадцать пять и более процентов от общего размера стоимости активов Общества, 
принимается Единственным акционером по представлению Совета Директоров Общества.

193. Решение о заключении Обществом сделки или совокупности взаимосвязанных 
между собой сделок, в результате которой (которых) Обществом приобретается или 
отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого 
составляет от десяти до двадцати пяти процентов от общего размера стоимости активов 
Общества, принимается Советом директоров.

194. Решение о заключении Обществом сделки или совокупности взаимосвязанных
между собой сделок, в результате которой (которых) Обществом приобретается
или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого 
составляет менее десяти процентов от общего размера стоимости активов Общества, 
принимается Правлением.

195. Лицами, заинтересованными в совершении Обществом сделки, признаются 
аффилированные лица Общества, если они:

1) являются стороной сделки или участвуют в ней в качестве представителя 
или посредника;

2) являются аффилированными лицами юридического лица, являющегося 
стороной сделки или участвующего в ней в качестве представителя или посредника.

196. Не является сделкой, в совершении которой Обществом имеется 
заинтересованность:

1) сделка по приобретению Единственным акционером акций или других ценных 
бумаг Общества, а также выкупу Обществом своих размещенных акций;

2) сделка по принятию обязательств о неразглашении сведений, содержащих 
банковскую, коммерческую или охраняемые законом тайны;

3) реорганизация Общества, осуществляемая в соответствии с Законом;
4) сделка Общества со своим аффилированным лицом, совершаемая 

в соответствии с законодательством Республики Казахстан о государственных закупках;
5) заключение Обществом со своим аффилированным лицом договора, типовая 

форма которого установлена законодательством Республики Казахстан.
197. Лица, указанные в пункте 195 настоящего Устава, в порядке, установленном 

уставом Общества, обязаны довести до сведения совета директоров информацию:
1) о том, что они являются стороной сделки или участвуют в ней в качестве 

представителя или посредника в течении трех рабочих дней;
2) о юридических лицах, с которыми они аффилированы, в том числе 

о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своими 
аффилированными лицами десятью и более процентами голосующих акций (долей, паев), 
и о юридических лицах, в органах которых они занимают должности;

3) об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых 
они могут быть признаны заинтересованными лицами.
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198. Решение о заключении Обществом сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается

1) простым большинством голосов членов Совета директоров, 
не заинтересованных в ее совершении шги

2) Единственным акционером в случаях:
3) если все члены Совета директоров общества являются заинтересованными лицами;
4) невозможности принятия Советом директоров решения о заключении такой сделки 

ввиду отсутствия количества голосов, необходимого для принятия решения.
199. При этом Единственному акционеру предоставляется информация 

(с приложением документов), необходимая для принятия обоснованного решения.
200. Информация о крупной сделке и (или) сделке, в совершении которой имеется 

заинтересованность, раскрывается в пояснительной записке к годовой финансовой отчетности 
в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности, а также доводится 
до сведения акционеров и инвесторов в соответствии с требованиями статьи 79 Закона в 
течение трех рабочих дней с даты се возникновения.

Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору должна быть 
предоставлена акционеру в течении семи рабочих дней с даты получения Обществом 
соответствующего судебного извещения (вывоза) по гражданскому делу по корпоративному 
спору.

Общество обеспечивает обязательное ведение списка работником Общества, 
обладающих информацией, составляющей служебную или коммерческую тайну.

201. Информация о сделке, в результате которой приобретается либо отчуждается 
имущество на сумму десять и более процентов от размера активов Общества, должна 
включать сведения о сторонах сделки, сроках и условиях сделки, характере и объеме долей 
участия вовлеченных лиц, а также иные сведения о сделке.

202. Несоблюдение требований, предусмотренных Законом и настоящим Уставом 
при совершении крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, а также совершение иных сделок с нарушением требований 
законодательства Республики Казахстан могу ч' повлечь за собой признание данных сделок 
недействительными в судебном порядке по иску заинтересованных лиц в порядке 
и по основаниям, предусмотренным законодательством Республики Казахстан.

203. Лицо, заинтересованное в совершении Обществом сделки, заключенной 
с нарушением требований к порядку ее заключения, а также принципов деятельности 
должностных лиц, предусмотренных Законом и уставом Общества, несет перед Обществом 
ответственность в размере убытков, причиненных им Обществу. В случае совершения сделки 
несколькими лицами их ответственность перед Обществом является солидарной.

204. Лицо, умышленно заключившее крупную сделку с нарушением требований, 
установленных Законом и уставом Общества, не вправе требовать признания сделки 
недействительной, если такое требование вызвано корыстными мотивами или намерением 
уклониться от ответственности.

19. Принципы деятельности и ответственность должностных лиц Общества

205. Должностными лицами Общества являются члены Совета директоров и члены 
Правления Общества.

206. Должностные лица Общества:
1) выполняют возложенные на них обязанности добросовестно и используют 

способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Общества и Единственного 
акционера;

2) не должны использовать имущество Общества или допускать его использование 
в противоречии с Уставом Общества и решениями Единственного акционера и Совета



25

директоров, а также в личных целях и злоупотреблять при совершении сделок со своими 
аффилированными лицами;

3) обязаны обеспечивать целостность систем бухгалтерского учета и финансовой 
отчетности, включая проведение независимого аудита;

4) контролируют раскрытие и предоставление информации о деятельности 
общества в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан;

5) обязаны соблюдать конфиденциальность информации о деятельности 
Общества, в том числе в течение трех лет с момента прекращения работы в Обществе, если 
иное не установлено внутренними документами Общества.

207. Должностные лица Общества несут ответственность, установленную законами 
Республики Казахстан, перед Обществом и Единственным акционером за вред, причиненный 
их действиями и (или) бездействием, и за убытки, понесенные Обществом, включая, 
но не ограничиваясь убытками, понесенными в результате:

1) предоставления информации, вводящей в заблуждение, или заведомо ложной 
информации;

2) нарушения порядка предоставления информации, установленного Законом;
3) предложения к заключению и (или) принятия решений о заключении крупных 

сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, повлекших 
возникновение убытков Общества в результате их недобросовестных действий 
и (или) бездействия, в том числе с целью получения ими либо их аффилированными лицами 
прибыли (дохода) в результате заключения таких сделок с обществом.

208. Для целей настоящего раздела понимается:
недобросовестно, то есть принятие решения (предложение к заключению) 

не в интересах Общества о заключении крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность, в нарушение установленных Законом принципов деятельности 
должностных лиц Общества, в результате которых Обществу нанесены убытки, 
не охватываемые обычным предпринимательским риском;

бездействие, то есть должностное лицо Общества воздержалось при принятии решения 
о заключении крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность, в результате которого Обществу нанесены убытки, не охватываемые 
обычным предпринимательским риском, либо не принимало участие в голосовании 
без уважительной причины.

209. Принятие Единственным акционером в случаях, предусмотренных Законом 
и (или) Уставом Общества, решения о заключении крупной сделки и (или) сделки, 
в совершении которой имеется заинтересованность, не освобождает от ответственности 
должностное лицо, предложившее их к заключению, или должностное лицо, действовавшее 
недобросовестно и (или) бездействовавшее на заседании органа общества, членом которого 
оно является, в том числе с целью получения ими либо их аффилированными лицами прибыли 
(дохода), если в результате их исполнения обществу причинены убытки.

210. Общество на основании решения Единственного от своего имени вправе 
обратиться в суд с иском к должностному лицу о возмещении Обществу вреда либо убытков, 
причиненных им Обществу, а также о возврате Обществу должностным лицом 
и (или) его аффилированными лицами прибыли (дохода), полученной в результате принятия 
решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность, повлекших возникновение убытков 
Общества, в случае если должностное лицо действовало недобросовестно 
и (или) бездействовало.

211. Общество на основании решения Единственного от своего имени вправе 
обратиться в суд с иском к должностному лицу Общества и (или) третьему лицу о возмещении 
Обществу убытков, причиненных Обществу в результате заключенной сделки Общества 
с этим третьим лицом, если при заключении и (или) осуществлении такой сделки данное 
должностное лицо Общества на основе соглашения с таким третьим лицом действовало
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с нарушением требований законодательства Республики Казахстан, Устава и внутренних 
документов Общества или его трудового договора.

В этом случае указанные третье лицо и должностное лицо Общества выступают 
в качестве солидарных должников Общества при возмещении Обществу таких убытков.

212. До обращения в судебные органы Единственный акционер должен обратиться 
к председателю Совета директоров общества с требованием о вынесении вопроса 
о возмещении Обществу убытков, причиненных должностными .лицами Общества, и возврате 
Обществу должностными лицами Общества и (или) их аффилированными лицами 
полученной ими прибыли (дохода) в результате принятия решений о заключении 
(предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность, на заседание Совета директоров.

213. Председатель Совета директоров обязан созвать очное заседание Совета 
директоров в срок не позднее десяти календарных дней со дня поступления обращения, 
указанного в пункте 209 настоящего Устава.

Решение Совета директоров по обращению Единственного акционера доводится 
до его сведения в течение трех календарных дней с даты проведения заседания.

После получения указанного решения Совета директоров либо его неполучения 
в сроки, установленные настоящим пунктом, Единственный акционер вправе от своего имени 
обратиться с иском в суд в защиту интересов Общества при наличии документов, 
подтверждающих обращение Единственного акционера к председателю Совета директоров 
Общества по указанному вопросу.

214. Должностные лица Общества, за исключением должностного лица, 
заинтересованного в совершении сделки и предложившего к заключению сделку, в результате 
исполнения которой Обществу причинены убытки, освобождаются от ответственности 
в случае, если голосовали против решения, принятого органом общества, повлекшего убытки 
Общества либо Единственного акционера, или не принимали участия в голосовании 
по уважительным причинам.

215. Должностное лицо освобождается от возмещения убытков, возникших 
в результате коммерческого (предпринимательского) решения, в случае если будет доказано, 
что оно действовало надлежащим образом с соблюдением установленных Законом принципов 
деятельности должностных лиц Общества, на основе актуальной (надлежащей) информации 
на момент принятия решения и обоснованно считало, что такое решение служит интересам 
Общества.

216. Должностные лица Общества, признанные судом виновными в совершении 
преступлений против собственности, в сфере экономической деятельности или против 
интересов службы в коммерческих или иных организациях, а также освобожденные 
от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям за совершение указанных 
преступлений, не могут в течение пяти лет с даты погашения либо снятия в порядке, 
установленном законом, судимости либо освобождения от уголовной ответственности 
выполнять обязанности должностных лиц Общества, а также представителя Единственного 
акционера.

217. В случае если финансовая отчетность Общества искажает финансовое 
положение Общества, должностные лица Общества, подписавшие данную финансовую 
отчетность общества, несут ответственность перед третьими лицами, которым в результате 
этого был нанесен материальный ущерб.

20. Раскрытие информации Обществом

218. Общество доводит до сведения Единственного акционера и инвесторов 
информацию о следующих корпоративных событиях Общества:

1) решения, принятые Единственным акционером;
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2) решения, принятые советом директоров по перечню вопросов, информация 
о которых в соответствии с внутренними документами Общества должна быть доведена 
до сведения акционеров и инвесторов;

3) выпуск Обществом акций и других ценных бумаг и утверждение 
уполномоченным органом отчетов об итогах погашения ценных бумаг Общества, 
аннулирование уполномоченным органом ценных бумаг Общества;

4) совершение Обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых 
Обществом имеется заинтересованность;

5) передача в залог (перезалог) имущество Общества на сумму, составляющую 
пять и более процентов от активов Общества;

6) получение Обществом займа в размере, составляющем двадцать пять и более 
процентов от размера собственного капитала Общества;

7) получение Обществом разрешений на осуществление каких-либо видов 
деятельности, приостановление или прекращение действия ранее полученных Обществом 
разрешений на осуществление каких-либо видов деятельности;

8) участие Общества в учреждении юридического лица;
9) арест имущества Общества;
10) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате 

которых было уничтожено имущество Общества, балансовая стоимость которого составляла 
десять и более процентов от общего размера активов Общества;

11) привлечение Общества и его должностных лиц к административной 
ответственности;

12) возбуждение в суде дела по корпоративному спору;
13) решения о принудительной реорганизации Общества;
14) иные события, затрагивающие интересы Единственного акционера 

и инвесторов, в соответствии с Уставом общества, а также проспектом выпуска ценных бумаг 
Общества.

219. Общество доводит до сведения Единственного акционера и инвесторов 
информацию о корпоративных событиях Общества, указанных в подпунктах 1) - 10), 12) - 13) 
в течении трех рабочих дней с даты ее возникновения.

220. Общество обязано разместить на корпоративном WEB-сайт Общества 
информацию о крупных акционерах, а также сведения о членах органа управления общества, 
совмещающих руководящую должность или иную основную деятельность в другом 
юридическом лице, с указанием информации об их полномочиях и обязанностях в другом 
юридическом лице в порядке, определяемом внутренними документами фондовой биржи.

221. Средства информации, которые Общество и его Единственный акционер 
должны использовать для публикации своих извещений и другой информации, подлежащих 
обязательному опубликованию в средствах массовой информации и на корпоративном 
WEB-еайте Общества).

222. По требованию Единственного акционера Общество обязано представить 
ему копии документов, предусмотренных Законом.

223. Единственный акционер в целях получения информации обращается 
в Правление Общества в письменной форме. Обращение Единственного акционера должно 
быть зарегистрировано в журнале учета обращений Единственного акционера, который 
находится у Корпоративного секретаря.

Общество обязано представить Единственному акционеру требуемую информацию 
(копии затребованных документов) в течение тридцати календарных дней со дня обращения.

Размер платы за представление копий документов устанавливается Обществом 
и не может превышать стоимость расходов на изготовление копий документов и оплату 
расходов, связанных с доставкой документов Единственному акционеру.

224. Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору должна быть
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предоставлена Единственному акционеру в течение семи рабочих дней с даты получения 
Обществом соответствующего судебного извещения (вызова) по гражданскому делу 
по корпоративному спору.

225. При рассмотрении в суде корпоративных споров участвующие Стороны вправе 
запрашивать друг у друга документы, относящиеся к делу, не указывая каждый конкретный 
документ, в соответствии с положениями настоящего Кодекса. Стороны не могут запрашивать 
друг у друга документы, содержащие государственные секреты или иную охраняемую 
законом тайну.

226. Общество обеспечивает обязательное ведение списка работников общества, 
обладающих информацией, составляющей служебную или коммерческую тайну.

227. Общество обязано вести учет своих аффилированных лиц на основании 
сведений, представляемых этими лицами или регистратором Общества.

228. Физические и юридические лица, являющиеся аффилированными лицами 
Общества, обязаны представлять Обществу в течение семи календарных дней 
со дня возникновения аффилированности сведения о своих аффилированных лицах.

229. Общество обязано представлять список своих аффилированных лиц 
уполномоченному органу в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

21. Реорганизация и ликвидация Общества

230. Общество может быть реорганизовано и ликвидировано по решению 
Единственного акционера либо по иным основаниям, предусмотренным законодательством 
Республики Казахстан.

231. Порядок реорганизации и ликвидации Общества регулируется Законом и иными 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

22. Заключительные положении

232. Во всем, что не урегулировано настоящим Уставом, Общество руководствуется 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

233. Настоящий Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации 
в установленном законодательством порядке.

Председатель Правления Есдаулстов Жаксылык Тулеуевич


